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Na podlagi 88. clena ustave Republike Slovenije (Uradni list RS, st. 33/91-1, 42/97,
66/00, 24/03 in 69/04), 19. Clena Zakona o poslancih (Uradni list RS, St. 48/92, 15/94,
19/94, 44/94) ter 114. in 115. ¢lena Poslovnika Drzavnega zbora Republike Slovenije
(Uradni list RS, st. 35/02 in 60/04) vlagamo spodaj podpisani poslanci

- PREDLOG ZAKONA O UDELEZBI ZAPOSLENIH PRI DOBICKU DRUZBE IN
O LASTNISTVU ZAPOSLENIH (ZUzZDDLZ)

in ga posiljamo v obravnavo ter sprejem po rednem zakonodajnem postopku.

Pri obravnavi predloga zakona v Drzavnem zboru RS in pri delu njegovih delovnih teles
bom v imenu sopredlagateljev sodeloval prvopodpisani predlagatelj Bojan Kontic.
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Aurelio JURI . . .
PREDLQG ZAKONA O UDELEZBI ZAPOSLENIH PRI DOBICKU DRUZBE IN O
LASTNISTVU ZAPOSLENIH (ZUZDDLZ2)

I. UVOoD
1. Ocena stanja in razlogi za sprejem zakona

Vlada RS je ze v letu 1997 pripravila primeren predlog zakona o udelezbi zaposlenih na
dobicku druzbe (predlog ZUZDD), ki je sledil evropskim priporocCilom in izkuSnjam na
tem podrocju, vendar je urejal zgolj delavsko udelezbo na dobi¢ku ne pa tudi lastniStva
zaposlenih - delavskega delnicarstva. Predlog ZUZDD tudi ni uredil dav¢nih olajSav, kot
klju¢nih za uveljavitev procesov financne participacije zaposlenih v prakso. Predlog
ZUZDD je bil sicer objavljen v Porocevalcu DZ, a zal ni nikdar zazivel v praksi, saj ni bil
sprejet 0z. o njem ni bila opravljena parlamentarna razprava.

Tudi mnenje stroke! je, da predlog ZUZDD (1997) sicer ponuja kakovostne temelje za

ureditev udelezbe zaposlenih pri dobic¢ku v skladu s priporodili EU v slovenskem pravnem

okolju, vendar pusca vprasSanja institucionalne ureditve delnicarstva zaposlenih povsem

odprta. Zato bi bilo po mnenju stroke koristno:

¢ vstope in ustanavljanje shem udelezbe na dobicku povezati z organiziranim
lastniStvom delnic, ki so jih notranji lastniki ze pridobili v privatizaciji;

e zakon obravnavati v paketu z vsemi dav¢nimi olajSavami za podjetja in posameznike;

» vse oblike udelezbe na dobicku v celoti oprostiti socialnih prispevkov tako za druzbo,
kot za zaposlene po kolektivnih in individualnih pogodbah;

e davcne olajsave za podjetje in posameznike omejiti na zaposlene po kolektivnih
pogodbah;

e davcne olajsave za podjetje in posameznike omejiti na izplacila v delnicah in za
vplacila v organizirano shemo delnicarstva zaposlenih (druzbe pooblascenke);

e izstope iz delnicarstva zaposlenih povezati s pokojninskim varcevanjem.

Nekaj teh zamisli smo predlagatelji vnesli v zakonski predlog, ki je glede na predlog

ZUZDD dopolnjen z novimi poglaviji; novosti so predvsem naslednje:

¢ dodano je novo poglavije o delavskem delnicarstvu, ki se povezuje z ureditvijo
udelezbe na dobicku;

e dodana je povezava z vlaganji v pokojninsko zavarovanije in sicer na primeru davcnih
olajSav pri izstopu iz nacrta delavskega delnicarstva;

e podrobneje so razdelane davéne olajSave in to klju¢no podrocje ni vec prepusceno
podrocni (davcni zakonodaiji);

e odpravljena je povezanost politike pla¢ s podro¢jem udelezbe zaposlenih na dobicku;

e posebej je na novo urejen in vzpostavljen institut izplacila dela pla¢ za namen
nakupa delavskih delnic in urejena tovrstna pogodba.




1 INSTITUT ZA PRIMERIALNO PRAVO Poljanski nasip 2, 1.000 Ljubljana, Tel.: 4203119, Fax.: 4203120:
Sodelovanje zaposlenih v lastnistvu in delitvi dobickov podjetij v drzavah EU in predlog resitev za Slovenijo
(Povzetek Studije), http:// www.delavska-participacija.com/Clanki/Simoneti,- sodelovanje zaposlenih -
povzetek

S temi dopolnitvami se je uresnicil del priporocil stroke s tega podrocja, dodatno pa se
je odprla pot za povezanost delavske udelezbe na dobicku in lastniStva zaposlenih -
delavskega delnicarstva, kar ustreza priporoc¢ilom EU in zahtevam in interesom nase
gospodarske prakse.

V nadaljevanju povzemamo in bistveno dopolnjujemo nekatere obrazlozitve iz predloga
ZUZDD iz leta 1997 in dodajamo nove obrazloZitve, ki ustrezajo predlaganim novostim.

Moznost, da delavci pridobijo del place na podlagi uspesnosti poslovanja v denarju ali v
delnicah predvideva ze Splosna kolektivha pogodba za gospodarske dejavnosti (Uradni
list RS, St. 40/97), ki kriterije za doloCitev tega dela place ne ureja podrobneje, temvec
prepusca njihovo ureditev delodajalcu in sindikatu ob sprejemanju poslovnega nacrta.
Podobno je nujnost uveljavitve udelezbe zaposlenih v dobi¢ku druzbe predvidel tudi
Socialni sporazum za obdobje 2003-2005, v katerega so socialni partnerji zapisali:
"Partnerji se strinjamo, da je potrebno pospesiti pripravo zakona o udelezbi zaposlenih v
dobicku druzbe. Zakon mora, ob primarni zagotovitvi razvojne funkcije dobicka,
omogociti dodatno stimuliranje zaposlenih v uspesnih podjetjih na davéno stimulativen
nacin."

Zakon o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, st. 30/93, 29/94, 82/94, 84/98, 6/99,
45/01, 57/04 in 139/04, ZGD), dopusca, da delniska druzba zagotovi pravico do
udelezbe pri dobicku druzbe tudi zaposlenim.

ZGD opredeljuje le statusno pravne vidike udelezbe pri dobicku, pri cemer je v ospredju
vprasanje odlo¢anja o delitvi dobicka, opredeljevanje nacina razporeditve dobicka v
statutu ter moznost povecanja osnovnega kapitala delniSke druzbe v okviru instituta
"pogojnega povecanja osnovnega kapitala". Moznost udelezbe zaposlenih pri dobicku
druzbe izhaja iz doloCbe tretje alineje prvega odstavka 318. ¢lena navedenega zakona,
ki doloca da do pogojnega povecanja osnovnega kapitala lahko pride tudi pri
uresnicitvi pravic delavcev druzbe za prejem novih delnic v zameno za viozek
denarnih terjatev, ki delavcem pripadajo iz udelezbe pri dobicku, ki jim jo
druzba zagotavlja. Za zagotovitev t.i. posebnih pravic do udelezbe pri dobi¢ku pa se v
skladu z dolocCbo tretjega odstavka 346. Clena navedenega zakona smiselno uporabljajo
dolocbe zakona, ki ureja zamenljive in dividendne obveznice.

Pravica zaposlenega do udelezbe pri dobicku ne pomeni korporacijskega razmerija,
temveC gre za obligacijsko pravno razmerje med delnisko druzbo in tretjo
osebo, zaradi Cesar temelj oziroma vsebina navedenega razmerja ni podrobneje
urejena v zakonu o gospodarskih druzbah, temvec jo je potrebno posebej urediti. Glede
na dejstvo, da po veljavni slovenski zakonodaji prejemki iz naslova udelezbe pri dobicku



niso predmet davénih olajSav, je za pridobitev pravice do davcnih in drugih
olajSav potrebno sprejeti ustrezen zakon.

Izhajajo¢ iz navedene ocene stanja je, po mnenju predlagateljev, potrebno s
predlozenim zakonom podrobneje urediti pravni temelj za pridobitev pravice
zaposlenega do udelezbe pri dobicku, dolociti oblike te udelezbe ter obseg pravic, ki jih
imajo zaposleni iz navedenega naslova. Dodatno je s predlozenim zakonom urejeno
lastniStvo zaposlenih - delavsko delnicarstvo preko posebnega nacrta delavskega
delni¢arstva po vzoru nekaterih evropskih drzav. Urejen je tudi poseben nacin
pospeSevanja delavskega delniarstva, namre¢ preko novo uvedenega instituta
izplacila dela plac¢ za namen nakupa delnic druzbe. Za razliko od predloga ZUZDD
se v predlozenem zakonu urejajo tudi davéne olajsave.

Za razliko od veljavne ureditve se s predlozenim zakonom urejajo tiste oblike udelezbe
pri dobic¢ku, na podlagi katerih imajo druzba in zaposleni davéne in druge olajsave.
Ker gre v navedenem primeru za enotno ureditev posebnih pravic tako druzbe kot
zaposlenih morajo biti te pravice urejene z zakonom. S tem v zvezi se s predloZzenim
zakonom definira pojem tiste udelezbe pri dobicku, ki je predmet davcnih
olajSav, ter pogoji za uresniCitev pravic iz tega naslova. Ker je izplacilo sredstev iz
udelezbe pri dobicku po predloZzenem zakonu odloZeno za dolo¢eno Casovno obdobije, se
s predloZzenim zakonom tudi natancno ureja upravljanje in uporaba sredstev iz
udelezbe pri dobicku v navedenem obdobju, kar v veljavni zakonodaji ni urejeno.

Za uspesno nadaljevanje prestrukturiranja in povecCevanja produktivnosti in
konkurencnosti slovenskega gospodarstva je zato nujno potrebno izpeljati delitveno
razmerje v korist varCevanja in investicij. Izkusnje iz drzav, ki razvijajo in spodbujajo
razlicne oblike udelezbe zaposlenih pri dobicku, kazejo, da ima ta nedvomno pozitivne
ucinke na visji nivo produktivnosti in donosnosti druzb, prav tako pa tudi na
vecjo fleksibilnost placne politike v druzbah, manj pogosta in velika nihanja v
zaposlovanju, kot tudi visjo in bolj stabilno rast zaposlovanja. Za bolj ucinkovito
in hitrejSe spodbujanje in uvajanje razlicnih oblik udelezbe zaposlenih pri dobicku in
delavskega delnicarstva pri nas, Se zlasti tistih, ki lahko posebej vplivajo na rast
produktivnosti, varCevanja in investicij v druzbah, je tudi pri nas potrebno vpeljati
posebne mehanizme njihovega spodbujanja

S tem v zvezi je potrebno postaviti ustrezne zakonske okvirje za spodbujanje tistih
oblik nagrajevanja dela zaposlenih, ki izhajajo iz dejansko ustvarjenih
pozitivnih rezultatov poslovanja, ki so med drugim rezultat zniZevanja stroskov
poslovanja ter povecevanja varevanja in investiranja tako ustvarjenih sredstev v razvoj
druzbe.

Analize posredovanih podatkov kazejo na nesporno povezavo med udelezbo
zaposlenih pri dobicku druzbe, delavskim delnicarstvom in porastom
produktivnosti v druzbi, na drugi strani pa na tesno povezanost razvoja udelezbe



zaposlenih pri dobicku druzbe s spodbujanjem navedene oblike nagrajevanja dela z
uvajanjem davcnih olajSav za navedene prejemke.

Izkusenj o tem, da finan¢na udelezba zaposlenih pozitivno vpliva na motivacijo in
produktivnost ter boljSo organizacijo dela in inovativnost, je ve¢ kot dovolj. Vendar pa
analiza izkusenj iz primerjalnih ureditev kaZe, da se sheme financne udelezbe
zaposlenih lahko razvijajo zgolj v naklonjenem pravnem sistemu in ekonomskem okolju
0z. so odvisne izklju¢no od le-tega.

V. mnogo c¢em je ucinkovitost finanCne udelezbe odvisna od razresevanja
celokupnosti razmerij med delojemalci in delodajalci, od stanja medsebojnega
zaupanja in dolgorocnejsih usmeritev na obeh strani. Tako udelezba na poslovnem
uspehu podjetja ne more biti niti izkljucno odtegnjena niti upostevana v ravni plac,
dosezeni na podlagi kolektivnih pogajanj. Zavedanje o medsebojni koristi ucinkov
finanne udelezbe zaposlenih, tako na strani sveta delavcev in sindikatov kot tudi na
strani delodajalcev je kljutna. Kljub temu zavedanju pa obilo prispeva drZava z
vzpostavljanjem zakonodajnega in gospodarsko politicnega okvira oz. vzpodbud.

PriporoCilo Sveta Evropske unije o udelezbi zaposlenih v dobickih in pri podjetniskih
rezultatih (vkljuéno s kapitalsko udelezbo)® si je zastavilo za cilj vzpodbuditi drzave
Clanice EU k SirSi uporabi udelezbe zaposlenih v dobickih in podjetniskih
rezultatih preko shem kot so "profit sharing" ter "employee share ownership".

3 0d vet kot 7000 korpracij katerih delnice so uvrS¢ene na treh ameriskih organiziranih trgih jih je v I.
1990 bilo priblizno 1000 ali 14, 28 v solastnistvu zaposlenih od npr. 4% (K Mart Corp.) do 73% (Weirton
Steel Corporation), toda v povprecju 10 %. Teh 1000 korporacij predstavlja 29 % trZzne vrednost in 27 %
prodaje ter 20% vseh zaposlitev v ZDA.

3 Priporocilo Sveta Evropske unije z dne 17. julija 1992 (92/443/EEC)



Tako je navedeni dokument priporocal drzavam clanicam, da zagotovijo pravni okvir, ki
bo dovoljeval uvajanje shem financne udelezbe zaposlenih, na nacin kot izhaja iz
priporocila ter da proucijo moznosti davénih in drugih vzpodbud v podporo istemu cilju.
Dodatno je priporocilo naslovilo na drzave Clanice zahtevo za zagotavljanje zadostnih
informacij, izmenjavo izkusSenj ter nasploh za ustvarjanje kar najugodnejsih pogojev za
kolektivna pogajanja glede teh vprasanj.

Tudi po ugotovitvah navedenega Priporocila Sveta EU, uspeh in razvoj financne
udelezbe zaposlenih, kot vzpodbude vedji produktivnosti ter vedji gibljivosti pla¢, kar se
oboje potrjuje kot ucinkovito orodje zoper brezposelnost ter v podporo drugim
makroekonomskim ciljem drzave, v mnogo ¢em je odvisno od zakonodajnih in
fiskalnih vzpodbud, ki jih uvajajo vlade. Empiricha raziskava delovanja
zakonodaijnih in dav¢nih sistemov v Clanicah Evropske unije je namrec pokazala, da je
uveljavitev instrumentarija financne udelezbe zaposlenih v rezultatu podjetja odvisna
predvsem od davcnih vzpodbud.

Poleg odgovornosti vlad za zakonodajne in davéne vzpodbude, je odlocilna tudi njihova
vloga oz. obnasanje kot partnerja v kolektivnih pogajanjih. Negibnost in togost
indeksacijskih placnih sistemov se lahko v mnogo ¢em pozivi z uvajanjem
shem finanCne udelezbe zaposlenih, seveda ce se partnerji kolektivnih pogajanj
sporazumejo o tem, da je to dodatna oblika vzpodbud zaposlenim za dosego
ugodnejSih podjetniskih rezultatov.

Francija in Velika Britanija sta vrsto oblik financne udelezbe zaposlenih uredili z
zakonodajo ter jih podprli z davénimi vzpodbudami. To je mocno prispevalo k razvoju
razlicnih oblik finan¢ne udelezbe oz. k sklenitvi Stevilnih pogodb te vrste v podjetjih iz
teh dveh drzav.

Tudi ZDA so po padcu produktivnosti po letu 1973 davcéno vzpodbudile razlicne oblike
delavske udelezbe, predvsem zadrzana delitev dobicka in ESOPE.

V Belgiji in Italiji so se razlicne oblike finan¢ne udelezbe pojavile znotraj placnih
pogajanj, vendar brez posebne javne podpore.

Na Japonskem je finan¢na udelezba zaposlenih del politike menedzmenta in jo
zakonodaja ali kakrsnikoli javni ukrepi ne vzpodbujajo. Uresnicujejo se z dogovori med
socialnimi partneriji na podjetniski ravni, vzporedno z udelezbo zaposlenih v odlo¢anju in
nasploh v kadrovski politiki.

V vzhodnoevropskih drzavah se vprasanje financne motivacije povezuje z
privatizacijskimi procesi in novo nastajajoCo korporacijsko in delovno zakonodajo.



Priporocila evropske komisije glede udelezbe zaposlenih v dobicku in podjetniSkem
rezultatu, kot ukrep za podporo programu uresni¢evanja socialne listine, ki so bila
sprejeta na Evropskem svetu v juliju 1992, je in bodo pomembno prispevala k razvoju
delavske finan¢ne udelezbe v Evropski uniji. Po tem priporocilu naj bi drzave clanice
razvile sheme financne participacije zaposlenih, vzpostavile ustrezne zakonske okvire in
proucile moznost davcnih vzpodbud v podporo razvoju financéne udelezbe zaposlenih.

Poleg zakonodaje drzava vpliva na razvoj financne udelezbe zaposlenih tudi z ukrepi
drzavne intervencije v gospodarstvu ter s svojo vlogo v kolektivnih pogajanjih. Tako
se je npr. v Belgiji delavska udelezba na dobicku vzpodbudila Sele po 1986, ko je spet
nastopilo svobodno kolektivno pogajanje o placah oz. ko je bila odpravljena avtomatska
indeksakcija.

Podobno je v Italiji vloga drzave v kolektivnih pogajanijih oz. tripartitnih pogodbah v letih
1983 in 1984 pomembno prispevala k modernizaciji placnega sistema in uvajanju
placnih sistemov, vezanih na uspesnost poslovanja podjetja.

V nekaterih drzavah s specifino in drugacno sindikalno organiziranostjo od nase je
krepitev podjetniske ravni kolektivnih pogajanj prispevala k vecji svobodi delojemalcev
in delodajalcev za pogajanja o sistemu nagrajevanja po prispevku 0z. uspesSnosti
podjetja. To velja za Veliko Britanijo, ki je prav taka pogajanja premaknila iz nacionalne
oz. podro¢ne ravni na podjetnisko, kar je vzpodbudilo razvoj udelezbenih in delavsko
delnicarskih shem in ZDA, kjer je prav okolisCina, da je kolektivho pogajanje Ze od
nekdaj mocno decentralizirano, najbolj zanesljivo prispevala k precejsnji razsirjenosti
shem udelezbe v tej drzavi ob sicer Stevilnih slabostih takih reSitev v kolektivnih
pogajanjih za delovno-pravni polozaj zaposlenih.

Drzave pri uvajanju zakonodaje in vzpodbujevalnih ukrepov financne udelezbe
zaposlenih zasledujejo razlicne gospodarske cilje. Tako je npr. za Francijo in Veliko
Britanijo znacilno, da so se oblike delavske financéne udelezbe zakonsko odpirale v
obdobju sorazmerno visokega dela drzavnega lastnistva. Podobno velja za razmere
v postsocialisticnih drzavah centralne in vzhodne Evrope.

Na Japonskem so bili vzgibi uvajanja delavske udelezbe vseskozi bolj sestavina
upravljanja s cloveskimi viri oz. vzpodbud vecji produktivnosti, v ZDA pa npr.
uvajanja razlicnih pokojninskih shem.

Nacionalne izkusnje in dosezki pri uvajanju razlicnih oblik oz. poti financne udelezbe
zaposlenih, so v mnogo ¢em odvisni od nacionalnih sistemov, industrijskih razmerij,
pa tudi od odnosa socialnih partnerjev ter njihove pogajalske uspesnosti oz.
druzbene in politicne modi.

Razliénost v modi in razvitosti industrijskih razmerij ter nasploh socialnega partnerstva
ne dovoljuje, da bi priporodili univerzalno shemo financ¢ne udelezbe zaposlenih, ki bi bila



najbolj ucinkovita povsod. Uvajanje najoptimalnejSih oz. najucinkovitejSih oblik je
potrebno zato presojati v kontekstu splosnih druzbenih razmer ter gospodarsko
politi¢nih ciljev, katere se zeli po tej poti dosegati. Zakonodajne ter ekonomskopoliticne
vzpodbude uvajanju in razvoju financne udeleZzbe so v mnogo ¢em prispevale k dvigu
zavedanja o medsebojni koristi partnerjev na podjetniski ravni.

Za Slovenijo velja, kot tudi za druge tranzicijske drzave, da naj financna udelezba
zaposlenih ne bo le oblika privatizacije oz. korelativ preteznega notranjega lastnistva,
kot rezultata privatizacijskih shem, ampak bolj samostojna oblika vzpodbude vedji
povezanosti in interesne odvisnosti zaposlenih in podjetja oz. orodje vzpostavljanja
istosmernih interesov delodajalcev in delojemalcev in s tem krepitve konkurencnosti na
temelju boljSega korporacijskega upravljanja.

2. Cilji, nacela in poglavitne resitve predloga zakona

Temeljni cilj predlaganega zakona je vzpostavitev zakonskih okvirjev za spodbujanje
tistih oblik nagrajevanja dela zaposlenih, ki izhajajo iz dejansko ustvarjenega pozitivhega
rezultata poslovanja ter poveCevanje ravni varCevanja in vlaganja v razvoj in
investiranje, kar vse bo imelo za posledico dvig konkurencnosti domacega gospodarstva
in vecjo stabilnost in rast zaposlenosti.

S predlaganim zakonom je v skladu z dosedanjimi sistemskimi reSitvami na tem
podro¢ju, ob vzpodbudnih davcnih olajSavah, delno ohranjeno nacelo prostovoljnosti
udelezbe pri dobicku in delavskega delnicarstva. Pripravljena je reSitev, po kateri naj bi
bili za gospodarske druzbe z vec kot 30 zaposlenimi pod pogoji dolo¢enimi z zakonom,
nacrti udelezbe zaposlenih pri dobicku iz tega zakona obvezni.

Predlozeni zakon definira pojem udelezbe pri dobicku ter opredeljuje pojem tiste
pogodbe o udelezbi pri dobicku, na podlagi katere bodo druzbe in zaposleni
pridobili pravico do davcnih olajsav.

Pogodbo o udelezbi pri dobicku, katere pogodbeni stranki sta druzba in zaposleni,
za katere velja tarifni del kolektivne pogodbe, sklene v imenu in za racun teh zaposlenih
tisti organ, ki je v skladu z veljavho zakonodajo pristojen za zastopanje
kolektivnih interesov zaposlenih. Ker je eden od pogojev za pridobitev pravice
zaposlenih do udelezbe pri dobicku, ki je predmet davcnih in drugih olajSav, omejena
rast plac v posameznem poslovnem letu, je pravica do zastopanje interesov zaposlenih
pri sklepanju navedene pogodbe, dana v prvi vrsti reprezentativhemu sindikatu,
pod pogojem, da samostojno ali skupaj z drugimi reprezentativnimi sindikati pridobi
predhodno soglasje najmanj 50% zaposlenih. Ce v druzbi ni organiziranega
reprezentativhega sindikata je zastopanje interesov delavcev pri sklepanju pogodbe o
udelezbi pri dobiCku prepusCeno svetu delavcev, organiziranem v skladu z zakonom, ki
ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju. Ce nobeden od navedenih organov ni



organiziran v druzbi, odlocajo o sklenitvi pogodbe zaposleni neposredno ob upostevaniju
nacela absolutne vecine pri odlocanju.

Pogodbo o udelezbi pri dobicku, katere pogodbeni stranki sta druzba in zaposleni na t. i.
"individualnih pogodbah o zaposlitvi", pa sklenejo ti zaposleni sami v svojem imenu in za
svoj racun.

S pogodbo o udelezbi pri dobicku, ki jo sklenejo druzba in zaposleni, za katere velja
tarifni del kolektivnih pogodb, se lahko dogovorijo stiri razlicne sheme udelezbe pri
dobicku. V skladu z navedenimi shemami imajo zaposleni pravico do izplacila deleza
dobicka, ki jim pripada, delno ali v celoti v obliki gotovine ali v obliki delnic,
katerih izdajatelj je druzba.

Pri ureditvi obsega pravic, ki pripadajo zaposlenim iz udelezbe pri dobicku, je
upostevano nacelo enakosti, in sicer tako, da predloZeni zakon doloca kot pravilo, da
mora biti shema udelezbe pri dobicku enaka za vse zaposlene, v imenu in za racun
katerih je pogodba o udelezbi pri dobicku sklenjena.

Pri opredelitvi posameznega pojma pogodbe o udelezbi pri dobi¢ku, na podlagi katere
imajo druzba in zaposleni pravico do dav¢nih in drugih olajSav, je s predlozenim
zakonom tudi natancno doloceno najkrajse casovno obdobje, za katero mora biti
dobicku, od katerega se druzbi in zaposlenemu priznajo davcne in druge
olajsave.

Za upravljanje s sredstvi iz udelezbe pri dobicku v obdobju, za katero je izplacilo
odlozeno, je po predlozenem zakonu pooblasc¢ena druzba. V predlogu zakona so
taksativnho nasteti nameni, za katere se lahko sredstva iz udelezbe pri dobicku
uporabijo v navedenem obdobju. Pri nalaganju sredstev iz udelezbe pri dobicku v
finanéne inStrumente je s predlozenim zakonom urejena dolZznost omejitve in
razprsitve tveganj.

Za uveljavitev davcnih olajSav od prejemkov iz naslova udelezbe pri dobicku so s
predlozenim zakonom dolo¢ena dva pogoja in sicer:

e vpis pogodbe o udelezbi pri dobicku v poseben register pri davénem
organu,

* namenska uporabe sredstev iz udelezbe pri dobicku v obdobju, za katero je
izplacilo sredstev bilo odlozeno.

Nadzor nad izvajanjem dolo¢b predloZzenega zakona glede obdavcevanja sredstev iz
udeleZbe pri dobicku bo po predlogu zakona izvajal pristojni davcni organ.

V razmerju do predloga ZUZDD iz leta 1997 so povsem nove dolocbe o lastnistvu
zaposlenih - delavskem delnicarstvu. Uvaja se nacrt delavskega delnicarstva



kot skupna odlocitev zaposlenih in druzbe o tem, da se bodo na nacin, po
pogojih in v mejah dolocenih z zakonom, na tej podlagi pridobile davcne
olajSave. Delavsko delniCarstvo se uvaja nacrtno, s ciljem izboljSati korporacijsko
upravljanje in s tem poslovanje druzbe, v korist lastnikov in zaposlenih.

V nacrtu delavskega delnicarstva se nacrtuje obseg pridobivanja razlicnih vrst delnic,
katerih imetniki so zaposleni v druzbi. Tako npr. tistih:

¢ ki jih zaposleni pridobijo na podlagi denarnih sredstev, ki jih sami zaposleni vplacajo
za namen uresnicevanja nacrta, na podlagi sprejete pogodbe o udelezbi zaposlenih
na dobicku iz gotovinske sheme, ali iz drugih svojih gotovinskih virov;

e ki jih zaposleni pridobijo na podlagi sprejete pogodbe o udelezbi zaposlenih pri
dobicku iz delniSke sheme;

ki so jih zaposleni ze pridobili v privatizaciji ali na trgu;

e ki so vlozene v druzbo pooblas¢enko;

e ki jih druzba zagotovi na podlagi sprejete pogodbe o izplacilu dela pla¢ za namen
uresnicevanje nacrta delavskega delnicarstva.

Nacrt se sprejme za obdobje najmanj 5 let ali za nedolo¢en cas; vsebuje tudi
okvire oz. omejitve nacrtovane pridobitve delnic druzbe s strani zaposlenih v nacrtovanih
obdobijih; dolo¢a tudi nacin skupnega upravljanja delnic zaposlenih, z uporabo ene od
naslednjih oblik:

e druzba pooblascenka po zakonu o prevzemih (ZPre),
e vzajemni sklad s smiselno uporabo ZISDU-1,
e sporazum zaposlenih delnicarjev po ZPre.

Predlagane oblike niso posebej razdelane, saj so podrobneje urejene v navedenih
zakonih.

Nacrt, podrobneje doloCi pogoje vstopa in izstopa zaposlenih kot Clanov nadrta, ki
uzivajo davcéne ugodnosti pod pogoji in v obsegu, kot jih doloca zakon.

Nacrt se sprejeme na nacin, ki je dolo¢en z zakonom za sprejem pogodbe o udelezbi na
dobicku v ¢lenih od 6. do 9. tega zakona. Za druzbe iz drugega odstavka 1. clena tega
zakona, ki zaposlujejo vec kot 30 zaposlenih je sprejetje nacrta obvezno.

Na novo se uvaja tudi zakonska moznost izplacila dela pla¢ za namen nakupa delnic
druzbe. Pogodba je zakonsko urejena po vzoru pogodbe o udelezbi na dobicku, seveda s
posebnostmi, ki veljajo za uvajanje delavskega delnicarstva.

Pogodba o izplacilu dela plac za namen uresni¢evanje nacrta delavskega delnicarstva je
pogodba, s katero se druzba zaveze, da bo zaposlenim izplacala del pla¢ za namen
nakupa delnic druzbe, v skladu z nacrtom, v rokih in na nacin doloen s pogodbo.
Pogodba o izplacilu dela pla¢ je pogodba na podlagi katere druzba in zaposleni po
poteku dolocenega ¢asovnega obdobja (ne krajSega od treh let) izplaca ne vec kot 10%



letnega zneska plac, kar ne sme presegati povpreCnega mesecnega zneska place tega
zaposlenega, izplacane v poslovnem letu, katerega dobicek je predmet te pogodbe.

Ce se s pogodbo izplac¢a zaposlenim del place za namen nakupa delnic druzbe v vigjem
znesku, druzba in zaposleni pridobijo dav¢ne in druge olajSave zgolj za tisti del udelezbe
pri dobicku, ki ne presega navedenega zneska.

Na strani druzbe odloca o sklenitvi pogodbe o izplacilu dela plac za nakup delnic
druzbe, skupscina druzbe. Skupscina lahko sprejme ta sklep, ¢e je v statutu druzbe
doloceno, da se zaposlenim zagotovi del pla¢ za nakup delnic druzbe. V statutu druzbe
mora biti najvisji del pla¢, ki pripada zaposlenim za nakup delnic druzbe, dolocen v
odstotku od vseh plac izplacanih v teku poslovnega leta.

SkupS¢ina mora sprejeti tudi sklep, na podlagi katerega bo druzba lahko izpolnila
obveznost prodati delnice v skladu s pogodbo izplacilu dela pla¢ za nakup delnic druzbe
(sklep o pogojnem povecanju osnovnega kapitala zaradi uresnicitve pravic zaposlenih do
udelezbe pri dobicku, sklep o pridobitvi lastnih delnic zaradi uresnicitve pravic zaposlenih
do udelezbe pri dobi¢ku na podlagi delniske sheme).

Za odlocanje in postopkov sklenitve pogodbe se uporabljajo naslednje dolocbe tega
zakona, ki se nanasajo na: 7. ¢len (kolektivno odloCanje o sklenitvi pogodbe), 8. ¢len
(individualno odloc¢anje o sklenitvi pogodbe) in 9. ¢len (postopek za sklenitev pogodbe).

Posebej je predpisana vsebina in predmet te pogodbe. Za doloCitev cene za nakup
delnic iz izplacdila dela pla¢ po tem nacinu ter za izpolnitev obveznosti na podlagi
pogodbe, se uporabljajo dolocbe 15. in 16. ¢lena zakona.

Na priporocilo stroke® je, kot posledica pri izstopu iz nac¢rta delavskega
delnicarstva vzpodbuda namenjena pokojninskemu varcevanju. Zaposleni
namreC lahko izstopi iz nacrta delavskega delnicarstva tako, da proda delnico na trgu
vrednostnih papirjev vendar prodajalec delnice obdrZi davcne olajSave le, ¢e kupnino iz
taksSne prodaje delnic, nameni pokojninskemu varCevanju za sebe ali za ozje druzinske
Clane.

Ta pravna posledica ne velja za delnice, ki jih je zaposleni pridobili v privatizaciji ali na
trgu in za delnice, ki so viozene v druzbo pooblascenko. Kot izstop, ki ne ustvarja
navedene posledice se Stejejo naslednji razlogi za prodajo delnic: menjava ali izguba
zaposlitve, upokojitev, doseganje maksimalnih omejitev za posameznika, dedovanje,
prenehanje nacrta delavskega delniarstva iz kakrénega koli razloga.’

Obdavcitev druzbe in zaposlenih udelezencev na dobicku in delnicarjev je
urejena ob upostevanju priporocil stroke®, razprave v sindikatih in prakse ter
upostevaje priporocila EU.



Predlaga se, da se sredstva iz udelezbe pri dobicku in sredstva dela plac izplac¢anih za
nakup delnic druzbe druzbi priznavajo kot odhodek, vendar najve¢ 25% dobicka
podjetja, 15% mase bruto plac in 1 meseCna plata na zaposlenega, e je namen
izplacila nakup delnic podjetja izplacilo v delnicah ali vplacilo’.

Predlaga se tudi, da druzba pooblas¢enka, ustanovljena po ZPre, ki je vkljucena v nacrt
delavskega delnicarstva z edino dejavnostjo upravljanja z delnicami ustanoviteljev, ne
placuje davka od dobicka pravnih oseb.

Povsem novo je urejena obdavcitev zaposlenega od prejemkov iz naslova udelezbe pri
dobicku in od prejemkov iz naslova izplacila dela plac¢ za nakup delnic druzbe. Udelezba
na dobicku za zaposlene in izplacilo dela plac za nakup delnic druzbe, je obdavceno z
dohodnino, kot prejemek iz premozenja, le ob prodaji delnic, oziroma izstopu iz nacrta
delavskega delnicarstva.

Tudi v tem primeru pa obdavcitve ni, ¢e prodajalec delnice celotno kupnino nameni za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje zase ali za ozZje druzinske Clane.

Udelezba na dobicku za zaposlene, v skladu z nacrtom delavskega delnicarstva, je
obdavcena z dohodnino le v obdobju prvih petih let lastniStva delnice zaposlenih po
padajoem odstotku do petega leta v skladu z zakonom ki ureja dohodnino, ki ga bo
treba v tem delu dopolniti; mozno pa je to lestvico vgraditi tudi v ta zakon®.

Pogoiji za uveljavitev olajSav in registracija pogodb in nacrtov delavskega delniCarstva,
so povzeti po predlogu ZUZDD, s tem da se raztezajo tudi na delavsko delnicarstvo

4 Prav tam

> Glej delo iz opombe 1 str. 12, 13, poglavje: 6. 3. IzhodiS¢a za odlaganje izstopov in usmerjanje v
pokojninsko varcevanje (tretji cilj)

6 Prav tam

7 Glejte delo pod 1, str. 15: 6.4. Izhodis¢a za udelezbo zaposlenih na dobicku in povezava s PLZ

8 prav tam, stran 12: Za dividende, prejete iz PLZ, predlagamo davcno olajSavo za posameznika, ki bo
odvisna od Stevila let varevanja v delnicah, ki so vkljuene v PLZ. Na primer, dividende v prvem letu bi
bile 100% vkljucene v davcno osnovo, v drugem 75%, v tretiem 50%, v Cetrtem 25% in v naslednjih letih
0%. Tako bi delnice, ki bi bile vklju¢ene v PLZ pet in vec let, posredno omogocale, da posameznik prejme
dividendo iz PLZ, ki ne bi bila obdavcena.



3. Ocena financnih posledic predloga zakona za drzavni proracun in druga
javna javna financna sredstva

Predlagani zakon bo imel financne posledice za drzavni proracun v tistem delu, ki
daje zaposlenemu in druzbi, pod dolo¢enimi pogoji, pravico do oprostitve placila
prispevkov ter oprostitev placila davka od dobicka pravne osebe in davéne olajSave od
prejemkov iz naslova udelezbe pri dobi¢ku po tem zakonu, kar vse bo imelo za posledico
zmanjsanje prihodkov drzavnega proracuna.

Vlada je leta 1997 ocenjevala, da ob upostevanju statisti¢nih podatkov iz bilanc stanja in
bilanc uspeha za leto 1996 (vir: Agencija za placilni promet) o pravnih osebah, ki so v
letu 1996 imele dobicek (brez bank in zavarovalnic), ter ob upoStevanju omejitev iz
predlozenega zakona bi znaSal skupni obseg moZnega izpada prihodkov drzavnega
proratuna iz naslova oprostitve placila prispevkov po predlozenem zakonu (ob
upostevanju takratne 38,47% skupne prispevne stopnje) med 10.769,7 mio SIT in
16.785,3 mio SIT. Navedena ocena je izhajala iz predpostavke najvecjega moznega
izplacila sredstev iz udelezbe pri dobicku, ki lahko znaSala med 34.994 mio SIT (25%
dobicka) in 43.632,1 mio SIT (10% izplacanih povprecnih pla¢ v gospodarskih druzbah,
ki so izkazovale dobicek).

V osmih letih so se tako podatki o dobicku druzb, kot tudi zakonodaja seveda
spremenili. Pri grobi oceni moznih financnih posledic, smo uporabili enako metodologijo,
kot jo je uporabila vlada leta 1997. Ce upoStevamo omejitve iz predloga zakona bi
znasSal skupni obseg moznega izpada prihodkov drzavnega proraCuna iz naslova
oprostitve placila prispevkov po predloZzenem zakonu (upoStevana je skupna prispevna
stopnja v viSini 38,2%) med 36.358 mio in 49.883 mio SIT. Navedena ocena izhaja
iz predpostavke najvecjega moznega Stevila izplacila sredstev iz udelezbe pri dobicku oz.
iz izplaCila na osnovi podatkov o povprecnih placah v podjetju. Pri podjetjih. ki v
povprecju zaposlujejo ve€ kot 30 ljudi in so v letu 2003 dosegle dobicek (Vir: GV IN,
podatki za leto 2003 in Statisticni Urad RS, podatki o povprecnih placah za leto 2003),
znasajo sredstva iz naslova udelezbe pri dobicku 85.673 mio SIT (25% davek od
dobicka) in sredstva iz naslova izplaanih povprecnih pla¢ 122.157 mio SIT (15%
izplacanih povprecnih pla¢ v omenjenih gospodarskih druzbah). Pri podjetjih, ki v
povprecju zaposlujejo manj kot 30 ljudi in so v letu 2003 prav tako dosegala dobicek
(Vir: GV IN, podatki za leto 2003 in Statisticni Urad RS, podatki o povprecnih placah za
leto 2003), znasSajo sredstva iz naslova udelezbe pri dobicku 9.507 mio SIT (25%
davek od dobicka) in sredstva iz naslova izplacanih povprecnih plac 8.428 mio SIT
(15% izplacanih povprecnih pla¢ v omenjenih gospodarskih druzbah), pri ¢emer smo
upostevali, da se bo 20 % teh podjetij odlocilo, da sledi smernicam tega zakona.

Pri tem pa je potrebno tudi uposStevati nasprotni ucinek, ki ga bo imelo
omejevanje rasti plac, kot posledica izplacil po predlozenem zakonu. Na makro
nivoju se bodo manjsi prihodki proracuna iz naslova oprostitve placevanja prispevkov po



predlozenem zakonu kompenzirali z manjSimi odhodki na racun nizjega usklajevanja
pokojnin in nizjih odstotkov za valorizacijo plac iz prejsnjih let.

4. Prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih in prilagojenosti predlagane
ureditve pravu EU

Ze Socialni akcijski program iz 1989- 1992, ki je sledil neposredno sprejetju
Evropske listine o temeljnih socialnih pravicah delavceyv, iz | 1989 je predvidel
sprejem posebnega evropskega instrumenta za vzpodbudo financni participaciji.

V 1. 1992 je Komisija sprejela porocilo z naslovom: Promotion of employee participation
in profits and enterprise results” znano kot Pepper report I. 27 Julija 1992 je bilo
sprejeto Priporocilo sveta (a Council Recommendation).

Porocilo Pepper II je bilo sprejeto na podlagi informacije, ki jo je sprejela Komisija v
januarju 1997.Ugotovljeno je bilo, da delavska udelezba na dobicku, ne glede na obliko
oz. model, vpliva na povecanje produktivnosti podjetja, zato je tovrstne programe
treba vzpodbujati z davénimi in drugimi olajsavami.

L. 1998 je evropski parlament z Resolucijo podprl porocilo Komisije in pozval
drzave Clanice, da vzpodbudijo procese delavske udelezbe in delni¢arstva z zakonskimi
okviri in davénimi ukrepi.

a) EVROPSKA UNIJA

Spodbujanje udelezbe zaposlenih pri dobicku druzbe je tudi predmet Priporocila Sveta
Evropske unije st. 92/443/EEC z dne 27. julija 1992 (Council Recommendation
92/443/FEC of 27. July 1992), s katerim je le-ta pozval drzave Clanice Evropske
unije, da:
- ustvarijo zakonske okvirje, ki bodo omogocile udelezbo zaposlenih v dobicku
druzbe;
- proucijo moznost uvedbe razlicnih predvsem davcnih spodbud, ki bodo
omogocile nadaljnji razvoj udelezbe zaposlenih pri dobicku druzbe;
- spodbujajo udelezbo pri dobicku tako, da omogocijo enostaven dostop do vseh
informacij v zvezi z udelezbo pri dobicku vsem zainteresiranim stranem;
- uporabijo pozitivne izkusnje drugih drzav, Clanic Evropske unije pri odloCitvi
o spodbujanju posamezne oblike udelezbe pri dobicku;
- zagotovijo take zakonske okvirje, ki bodo omogodCili razlicne oblike
udelezbe pri dobicku, vkljucno z kapitalsko udelezbo,
- zagotovijo, da bo odlocitev o udelezbi pri dobicku sprejeta na tistem nivoju, ki je
v skladu z nacionalno zakonodajo najblizji zaposlenim oziroma druzbi;
ter



- zviSujejo zavest uprave in zaposlenih o pomembnosti navedenega
vprasanja.

Navedeno priporocilo obvezuje drzave, Clanice Evropske unije, da po izteku treh let od
sprejema navedenega priporoCila izdelajo porocilo o stanju na podrocju udelezbe
zaposlenih pri dobicku druzb na nacionalnem nivoju in ga dostavijo Svetu.

Na podlagi prejetih podatkov je bilo izdelano posebno Porocilo o spodbujanju
udelezbe zaposlenih pri dobicku in rezultatih poslovanja (vklju¢no z kapitalsko
udelezbo) v drzavah Cclanicah (Report from the Commission - Pepper II
promotion of participation by employed persons in profits and enterprise
results (including equity participation) in Member States, Brussels,
08.01.1997).

PriporoCilo Sveta Evropske unije o udelezbi zaposlenih na dobickih in podjetniSkih
rezultatih (vkljucno s kapitalsko udelezbo) si je torej zastavilo za cilj vzpodbuditi drzave
Clanice EU k SirSi uporabi delavske udelezbe na dobickih in podjetniskih rezultatih preko
raznovrstnih shem finan¢ne udelezbe zaposlenih (kot so npr. "gain sharing" in "profit
sharing") ter delavsko delnicarstvo ("employee share ownership").

Tako navedeni dokument priporo¢a drzavam clanicam, da zagotovijo pravni okvir, ki bo
omogocal uvajanje shem financne udelezbe zaposlenih, na nacin kot izhaja iz priporocila
ter da proucijo moznosti davcnih in drugih vzpodbud v podporo istemu cilju. Dodatno je
priporoCilo drzavam c¢lanicam predlaga ureditev, ki bo omogocala zagotavljanje
zadostnih informacij, izmenjavo izkuSenj ter nasploh ustvarjanje kar najugodnejSih
pogojev za kolektivha pogajanja glede teh vprasanj.

Zelo raznovrstne oblike udelezbe zaposlenih na poslovnih rezultatih podjetja bi lahko
razvrstili v dve glavni skupini, in sicer:

"profit sharing", to je udelezba zaposlenih na dobic¢ku podjetja;
"employee share ownership", to je delavsko delnicarstvo.

Navedeni obliki se veckrat medsebojno prekrivata ali dopolnjujeta, obstajajo Stevilne
izvedbene inacice znotraj ene ali druge skupine oz. medsebojne kombinacije le-teh,
kljub temu pa lahko govorimo o dveh povsem samostojnih institutih.

Udelezba zaposlenih na dobicku ("profit sharing", "gain sharing")

"Profit sharing" ali po naSe delitev dobicka je splosni naziv za programe, v okviru katerih
so v delitvi dobicka udelezeni zaposleni v podjetju, ki dobicek deli. V delitvi dobicka torej
niso udelezeni le tisti, ki so prispevali kapital (lastniki, delni¢arji), ampak tudi v podjetju
zaposleni delavci na temelju svojega dela. Placilo iz dobicka prejmejo zaposleni dodatno



k placi, kot gibljivi del svojega dohodka, ki je neposredno vezan na dosezeni dobicek
podjetja ali na drugace izmerjene poslovne rezultate.

Sodelovanje zaposlenih v delitvi dobicka je praviloma kolektivnha shema, ki se nanasa na
vse zaposlene ali na povsem dolocene skupine zaposlenih in ne na posameznike.

Oblike sodelovanje zaposlenih v delitvi dobicka se razlikujejo predvsem po tem, ali je
izplacilo takojSnje ali zadrzano, nadalje po tem ali je izplaCano v gotovini ali v druzbinih
vrednostnih papirjih. Dodatna inacica je povezana z oblikovanji razlicnih skladov znotraj
podjetja, ki imajo lahko raznovrsten namen, v vsakem primeru v korist zaposlenih.

Teorija in tudi pravna ureditev razlikuje med "profit sharing" in "gain sharing" glede na
to, kaj je merilo financne udelezbe zaposlenih na podjetniskem rezultatu. V kolikor je to
dobicek, govorimo o "profit sharingu" v dobesednem pomenu, ¢e pa je to kakrSenkoli
drug vnaprej postavljen podjetniski cilj kot npr. dvig produktivnosti, zmanjSanje stroskov
itd. govorimo o "gain sharingu" torej o sodelovanju pri razdelitvi ucinkov tako
opredeljenega poslovnega rezultata.

Sodelovanje zaposlenih v delitvi dobicka je lahko v gotovini ali v delnicah. V slednjem
primeru je pravna ureditev uveljavila prakso zacasne prepovedi razpolaganja zaposlenih
z delnicami, ki jih pridobijo v okviru udelezbe na dobicku ("defered profit sharing").

Delavsko delnicarstvo ("employee share ownership")

Delavsko delnicarstvo je posredna oblika financne udelezbe zaposlenih na podjetniSkem
rezultatu. V okviru delavskega delnicarstva se nagrajevanje zaposlenih izvaja preko
njihovega lastnistva dela kapitala podjetja, in sicer:

-z izplacili dividend ali
- s povecevanjem njihovega kapitala oz. deleza v lastnistvu podijetja.

Delavsko delnicarstvo se lahko izvaja kot individualno ali kolektivno. Obicajno so delnice,
ki se podelijo kot nagrada zaposlenim, delnice druzbe, kjer so zaposleni, lahko pa gre
tudi za delnice ali druge vrednostne papirje od nje odvisnih ali obvladujoce ali drugih
gospodarskih druzb.

Vendar naj bi bilo ohranjeno nacelo vezanosti tovrstnega nagrajevanja na dosezene
poslovne rezultate. To pomeni, da naj bi bile delnice, ki se brezplacno podelijo ali
prodajo pod ugodnejSimi pogoji kot nagrada zaposlenim, kupljene iz rezultata druzbe
(dobicka ali posebej oblikovanih skladov), kjer so delavci zaposleni, kot lastne delnice
druzbe ali kot delnice drugih druzb.

Najbolj razsirjena vrsta nagrajevanja preko delavskega delnicarstva poteka preko lastnih
delnic druzb, ki jih le-ta pridobi prav s tem namenom in jih podeli zaposlenim



neodplacno ali pod ugodnejSimi pogoji. Inacica te oblike so nakupne opcije, ki se
podelijo zaposlenim in jim zagotavljajo:

- pravico nakupa druzbinih delnic ob dolo¢enem casu (npr. ob povecanju kapitala
delniske druzbe, vendar v ¢asovno dolocenem obdobju),
- pod vnaprej dolocenimi praviloma ugodnimi pogoji.

Znana inacica delavskega delnicarstva je ESOP ("employee share ownership plan"), kjer
je zaCasen lastnik dela delnic druzbe v imenu zaposlenih poseben sklad ("trust").
Posebna oblika delavskega delniarstva so t.i. nakupi podjetij s strani zaposlenih
("employee buy outs").

Zaradi jasnejSega razlikovanja izrazov uporablja priporoCilo Sveta EU o udelezbi
zaposlenih v dobickih in rezultatih podjetij ("PEPEER report", kar je kratica za
"promotion of employee participation" in "profits and enterprises results") naslednje
izraze in okrajSave:

PS - profit sharing (delitev dobicka),

SBS - share based profit sharing (delitev dobicka v delnicah),

BPS - bond based profit sharing (delitev dobic¢ka v obveznicah),

CBS - cash based profit sharing (delitev dobicka v gotovini),

DPS - defered profit sharing (zadrzana delitev dobicka),

ESO - employee share ownership (delavsko delnicarstvo),

SO - stock options (delniSke opcije),

DSN - discretionary share options (diskrecijske delniSke opcije),

ESOP- employee share ownership planes (nacrti delavskega delnicarstva),
EBO - employee buy outs (delavski nakupi podijetij).

b) FRANCIJA

Sistemska ureditev udelezbe zaposlenih pri dobicku druzbe je v primerjavi z drugimi
drzavami Evropske unije v najvecji mozni meri razvita v Franciji. Francija je tudi edina
drzava, v kateri je udelezba zaposlenih pri dobicku druzbe z zakonom dolocena kot
obvezna za vse druzbe, ki imajo veC kot 50 zaposlenih, s tem da mora biti izplacilo
sredstev iz udelezbe pri dobicku odlozeno za najmanj tri leta (pred uveljavitvijo
zadnjih sprememb zakona je navedeno obdobje znaSalo najmanj pet let). V skladu z
veljavno zakonodajo je v Franciji pravni temelj za udelezbo zaposlenih pri dobicku
druzbe sporazum sklenjen med delodajalcem in predstavniki zaposlenih, ki
mora zagotoviti kolektivno udelezbo zaposlenih pri dobicku druzbe. S sporazumom se
lahko dogovorijo razlicne sheme udelezbe pri dobi¢ku. Z zakonom je tudi doloCen
zaposlenim. Navedeni znesek pri gotovinski shemi znasa najvec 20% letnega zneska
bruto plac zaposlenih, s tem, da je z zakonom doloc¢en tudi najvisji znesek, ki ga iz
tega naslova lahko prejme posamezni zaposleni. Z zakonom so tudi taksativho nasteti
nameni, za katere se lahko v obdobju, za katero je izplacilo sredstev odlozeno,



navedena sredstva uporabijo (za investicije v druzbi, za naloZzbe v davcne depozite z
fiksno obrestno mero, za nalozbe v vrednostne papirje ter za nalozbe v vzajemne
sklade). Druzba in zaposleni od prejemkov izplacanih iz udelezbe pri dobicku uzivajo
davcne olajsave, visina davéne olajSave pa je odvisna od oblike izplacila (gotovina ali
delnice) ter od dolZine obdobja, za katero je to izplacilo odlozeno. Sporazumi o udelezbi
pri dobicku morajo biti registrirani pri davéni upravi.

Udelezba zaposlenih na dobicku podjetja

Francija je razvila celo vrsto oblik finan¢ne udelezbe zaposlenih od denarnih in zadrzanih
delitev dobicka, podjetniskih varcevalnih nacrtov, do razlicnih mehanizmov
delavskega delnicarstva. Za Francijo vsekakor velja, da ima dolgoletno tradicijo na
tem podrocju in da je drZzava vseskozi podpirala vkljuCevanje zaposlenih v sheme
finanéne udelezbe.’

Za Francijo je znacilno, da ima Zze od konca petdesetih let ucinkovit zakonski
okvir ter naklonjeno davcéno zakonodajo za raznovrstne oblike financne udelezbe
zaposlenih, in sicer:

prostovoljni denarni "profit sharing",
zadrzana delitev dobicka,

delavsko delnicarstvo,

varcevalne nacrte druzb.

% Velik zagovornik finan¢ne udelezbe zaposlenih je bil ze Charl de Gaul, ki je v letih 1948-1967 profith
sharing oznacil kot tretjo pot med kapitalizmom in socializmom. Tako, da so bile v letih od 1959 do 1967
sprejete razlicne vladne ordonance, ki so jih naslednji parlamenti in vlade dopolnjevali in razvijali.
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Prostovoljni "profit sharing"

Zacetek delitve dobicka v Franciji je 7. 1. 1959, ko je drZava sprejela davcne
olajSave za prostovoljni sistem delitve dobicka t.i. "interessement”. Ta sistem so lahko
uveljavile vse gospodarske druzbe ne glede na velikost ali vrsto dejavnosti oz. oblike in
je temeljil na sporazumu med delodajalcem in predstavniki delojemalcev.

Sporazum je veljal za dobo treh let in je moral dolociti osnove in merila za delavsko
udelezbo na dobicku, upravi¢ence ter nacin obvescanja. Udelezba na dobicku je morala
biti vezana na ustvarjeni dobicek, povecano produktivnost ali druge merljive osnove
poslovnega uspeha. Veljala je omejitev za udelezbo na dobicku in sicer le-ta ni smela
presegati 20 % celotnih stroskov dela.

Del dobicka, ki se je namenjal za udelezbo zaposlenih, se je odstel od osnove za
davek na dobicek ter od osnove za socialne prispevke. Pac pa so zaposleni od
prejetega placila iz tega naslova bili dolzni placati dohodnino, razen ¢e si denarja niso
dali izplacati in ga pustili v okviru varcevalnih shem v podijetju.

Obvezni zadrzani "profit sharing"”

Drugo obdobje razvoja financne udelezbe zaposlenih v Franciji se zacenja s 17. 8.
1967, ko je bil sprejet predpis o obvezni zadrZani udelezbi na rezultate gospodarske rasti
podjetja ("participation aux fruits del expansion").

Po tem predpisu so vse gospodarske druzbe z nad 100 zaposlenimi morale uvesti
sklade zadrzanega "profit sharing" ("reserve speciale de participation - RSP") in
sicer za obdobje najmanj petih let. Za podjetja z manjsim Stevilom zaposlenih uvedba
teh skladov ni bila obvezna, ampak dopustna, torej prostovoljna. Tudi ta nacin je
temeljil na pogodbi med delodajalcem in predstavniki zaposlenih.

Zaposleni so lahko terjali izplacilo svojega deleza v tem skladu le v izjemnih
primerih, doloCenih s predpisi, npr. smrt, upokojitev, invalidnost, poroka, nakup nove
hiSe, itd., saj je bilo sodelovanje v teh shemah obvezno za vse zaposlene, ki so bili v
delovnem razmerju vsaj Sest mesecev.

Pogodba je morala dolociti, kako se bo gospodarilo s sredstvi nalozenimi v sklad
v petletnem obdobju kot npr. za investicije podjetja ali pa na blokirane tekoce racune
posameznim delavcem na njihova imena z doloceno fiksno obrestno mero ali pa npr. za
nove izdane delnice ali delnice kupljene na trgu, lahko tudi za investicije izven podjetja
npr. v sploSnih vzajemnih skladih, itd. Sklad udelezbe na dobicku se je lahko povezoval z
t.i. podjetniskimi varcevalnimi nacrti, v katerih so zaposleni sodelovali z delom svojih
plac.



Koristi navedenega nalozbeno varcevalnega instrumentarija so zagotovo na
obeh straneh. Ne samo, da se za del dobicka izplaca zaposlenim po tej poti ne placa
davek na dobicek podijetja, niti podjetniski niti posamicni prispevki za socialno varnost
(seveda po izteku 5 let, ko do dejanskih izplacil pride), ampak povecano varCevanje na
strani podjetja privede do novih investicij in s tem gospodarske rasti, na drugi strani pa
do novih prihrankov zaposlenih.

Delniske opcije

Naslednje obdobje t.j. med letom 1970 tja do leta 1984 je znacilno po vrsti novih
pobud za razvoj finan¢ne udelezbe zaposlenih v francoskem podjetju. Tako je bil npr.
uveljavljen zakon o delniskih opcijah z dne 31. 12. 1970, ki pooblas¢a gospodarske
druzbe, da podelijo zaposlenim opcije za nakup njihovih delnic, po fiksnih cenah na dan
izdaje opcije, ki ne smejo biti nizje od 90 % povprecja predhodnih 20 trznih dni.

Kakrsnokoli korist, ki jo zaposleni pridobi iz opcije ni obdavcena, ce je zadrzal
delnico vsaj eno leto po tem, ko je opcijo realiziral. Prav tako se druzbi od davcne
osnove odstejejo vsi stroSki nakupa oz. nove izdaje delnic namenjenih realizaciji opcij
kot kapitalske izgube zaradi razlike v opcijsko doloceni ceni ter trzni ceni na dan
realizacije opcije. Opcijski sistem je bil kasneje dopolnjen s predpisi iz julija 1984 in
junija 1987.

Brezplacna podelitev in ugodnejsSi nakup delnic oz. podjetja

Brezplacna podelitev delnic je moznost, ki jo je uvedel predpis iz 24. 10. 1980 za
vse gospodarske druzbe s sedezem v Franciji, ki imajo dobro finan¢no stanje. Delnice, ki
se brezplacno podelijo zaposlenim, druzba pridobi s 3 % povecanjem kapitala in se
nanje ne placa dohodnina.

27. 12. 1973 je bil sprejet zakon o nacrtih delnicarskega nakupa, ki dovoljuje
gospodarskih druzbam, da zaposlenim omogocijo nakup njihovih delnic oz. deleZzev pod
ugodnejsSimi pogoji. Za razliko od opcijskega sistema, se mora ta obvezno nanasati na
vse zaposlene.

Prostovoljna vplaCila zaposlenih za nakup delnic gospodarske druzbe niso obdavéena
do dolocenega limita. Ce delodajalec prispeva k nakupu delnic za zaposlene je
njegovo placilo davka prosto. Velja pa, da zaposleni tako dobljenih delnic ne smejo
prodati pred iztekom petletnega obdobja.

Zakon z dne 9. 7. 1984 je uvedel t.i. placne varcevalne sklade. Skladi se ustanovijo
na podlagi prostovoljne odlocitve zaposlenih, da del njihovih plac vlozZijo v sklad, ki mu



dolocijo namen (npr. za investicije, za izobrazevalne programe, za skrajSanje delovnega
Casa, za nova delovna mesta, itd.). Del place, ki ga zaposleni prostovoljno namenijo v
sklad se obrestuje in je tudi prost vseh davkov in prispevkov. Sklad upravlja poseben
odbor, ki ga upravljajo predstavniki zaposlenih in delodajalca.®

Zakon iz 9. 7. 1984 o delavskem nakupu podjetja je po vzoru angleskega
“management by out” predvidel, da zaposleni ustanovijo holding druzbo, ki upravlja
podjetje. Zakon je bil kasneje spremenjen z varcevalnim zakonom iz 17. 7. 1987, ki je
dodatno uredil Se davCne olajSave.

Denarni "profit sharing"

Zakon iz leta 1994 posebej razSiril davéne prednosti za zadrzani "profit sharing" za
varCevalne nacrte druzb. Ti ukrepi imajo za cilj vzpodbuditi dolgorocno varcevanje
ter nalozbe zaposlenih hkrati z uveljavitvijo "profit sharinga". V Franciji je
denarni "profit sharing" predviden kot dodatek k temeljni placi, ki je vezan na
izmerljive dosezke gospodarske uspesSnosti podjetja. Zakon iz leta 1994 je uveljavil
dodatne pogoje za davcne olajsSave ter socialne prispevke, kot npr.:

skupen kolektiven in gibljiv znacaj sheme;

uveljavitev nacela, da ni nadomescanja z drugimi oblikami nagrajevanija;

povecano nagrajevanje v razmerju do drugih oblik placila, preko "profit sharinga"
le do viSine 20 %;

uveljavitev nacela enotnega obravnavanja vseh kategorij zaposlenih.!*

10 15 predpis je bil leta 1986 odpravljen z uveljavitvijo drugih predpisov, ki so urejali to shemo.

11y Franciji ve¢ kot 2,5 milijona zaposlenih vklju¢eno v okoli 8.000 sporazumov o denarnem profit
sharingu; ta Stevilka je zacela ponovno narascati po letu 1993.



Zadrzana delitev dobicka

T.i. zadrzana delitev dobicka ("defered profit sharing") je v Franciji nadvse
pomemben instrument financne udelezbe zaposlenih. Francija je tudi sicer edina dezela
v Evropi, kjer je udelezba zaposlenih v dobickih druzbe obvezna za druzbe, ki
imajo nad 50 zaposlenih.

Za takSne druzbe je obvezno oblikovanje sklada zadrzane delitve dobicka
("defered profit sharing fond"). Zaposleni lahko dobijo denar, ki se je v obliki udelezbe
na dobicku v dolo¢enem obdobju nalagal na njihov racun Sele v petih oz. treh letih.

Ze zakon iz leta 1954 je razsiril zadrzano udelezbo na dobi¢ku na manjse druzbe (z manj
kot 51 zaposlenimi) in razsiril davéne vzpodbude tudi na njih.*?

V vseh primerih tako pri druzbah z nad 50 zaposlenimi kot tudi pri manjsih velja, da
delavec ob dvigu naloZenega denarja iz njegovega racuna, kamor se je zbiral iz naslove
udelezbe na dobicku, ne placa niti socialnih prispevkov niti dohodnine.

12y letu 1994 se je udelezba razsirila na skoraj 16.000 sporazumov z veC kot 19.000 druzb in vec kot

5.000.0000 zaposlenih.



Dodatno k navedenim je zakon iz leta 1994 uvedel Se nekatere ukrepe za razvoj
financne udelezbe zaposlenih, in sicer:

uveljavitev sodelovanja delavskega delnicarstva v upravljanju druzb;

uveljavitev moznosti uvedbe t.i. zacasnih varcevalnih racunov ("time savings
accounts") s kolektivno pogodbo, kar omogoca zaposlenim, da konvertirajo
svoje "profit sharing" bonuse v izpladila;

moznost, da druzba odmrzne del zadrZane delitve dobicka za nakup novega
avtomobila oz. za gradbena dela;

oblikovanje t.i. vrhovnega sveta participacije ("supreme council of participation" -

CSP), katerega pristojnost je nadzorovati uveljavitev financne udelezbe
zaposlenih ter njihove udelezbe v upravljanju francoskih druzb ter koordinacija
pobud za

njihovo nadaljnje Sirjenje in razvoj.

Delnicarstvo zaposlenih

Obdobje od leta 1986 do danes se zacenja z zakon 26. 10. 1986, ki je vse tri
prevladujoCe sheme, to je prostovoljna delitev dobicka v gotovini, obvezna
prisilna delitev dobicka ter delavsko delnicarstvo Se bolj izpopolnil in dopolnil z
naslednjimi cilji:

delitev dobicka v gotovini vkljuciti kot sestavino gibljivega placnega sistema;

obvezno zadrzano delitev dobicka podrediti nacionalnim prizadevanjem po vecjem
varéevanju;

nasploh povecati oz. razsiriti podjetniske varevalne nacrte;

izkoristiti podjetniSke varCevalne nacrte kot instrument za razvoj delavskega
delnicarstva;

postaviti most med delitvijo dobicka na eni strani ter dolgorocnim varcevanjem in
nalozbami v podjetniSke vrednostne papirje in s tem delavsko delnicarstvo
nasploh.

Novi predpis je zato uveljavil Stevilne in pomembne spremembe obeh (denarnih in
zadrzanih) shem delitev dobicka.

Ena od teh sprememb je skrajSanje petletnega obdobja za delniSke nakupne sklade
(RSP) iz pet na tri let, s prepolovitvijo davcnih olajsav. Uveljavila se je moznost razli¢nih
vrst pogodb oz. sporazumov o delitvi dobicka v gotovini z razlinimi skupinami oz.
oddelki zaposlenih. Omogoceno je bilo povezovanje varcCevalnih nacrtov in zadrzanih
"profit sharing" skladov oz. prehajanje enega v drugo obliko.

Za to obdobje so znatilni predvsem naslednji predpisi:*®



7. 12. 1989 je bil sprejet zakon o denarnem "profit sharingu” v javnih
podjetjih konkurencnega sektorja, ki naj bi prispeval k izboljSevanju rezultatov
javnih podjetij ter kakovost njihovih proizvodov in storitev;
zakon z dne 7. 11. 1990 o denarnem "profit sharing" je odpravil nekatere
pomanjkljivosti predpisa iz oktobra 1986;
- uporaba predpisa iz leta 1986 je namreC privedla do vrste zlorab, predvsem
davcnih; v praksi je prihajalo do prekoracitev 20 % limita izplacanih plac, kot
okvira davCnih olajSav, zanemarijala se je zveza med ustvarjenimi dobicki in tem
delom razdeljenega dobicka, ki je marsikje prihajal v preprosto dvigovanje plac brez
obdavcitve;
- zakon iz leta 1990 je zmanjsal limit za davcne olajSave iz 20 na 10 %
izplacanih plac, razen za tista podjetja, ki so sklenila placne sporazume za
obdobije treh let. Le-ta so lahko vkljuCevala v placne sisteme razdelitev dobicka do 15
% izplacanih plac;
- zakon je dodatno poudaril kolektivno naravo delitve dobicka ter jasno
razmejil med delitvijo dobicka in podjetniskimi pogajanji o placah. Tako
npr. ni mogocCe za neobdavceno udelezbo na dobicku nadomescati razlicnih dodatkov
na

delovno dobo ali starost ali tudi drugacno povecanje plac;

zakon z dne 7. 11. 1990 o razsiritvi zadrzane delitve dobicka na majhna
podjetja je kot obvezne uveljavil sheme zadrzane delitve dobicka tudi za
podjetja, ki so zaposlovala vec kot 50 zaposlenih, namesto prejsnjih 100
zaposlenih, kot je to veljalo po zakonu iz leta 1967. Namen je bil seveda razsiriti to
obliko na kar najvecje Stevilo podjetij, kar je tudi povecalo Stevilo uveljavljenih shem
za delitev dobicka za nekaj tiso€ podjetij. S tem naj bi se Se bolj vzpodbudilo oz.
razsSirilo varCevanje ter zadrZevanje dobickov v podijetjih in s tem investiranje in novo
zaposlovanje. Predpis je dodatno povzrocil tudi spremembo Stevilnih prostovoljnih
denarnih "profit sharingov" v obvezne zadrzane, kar so marsikje kritizirali;

novi zakon o udelezbi sprejet v aprilu 1994, ki ga je pripravila desna vlada, ki
je priSla na oblast v marcu leta 1993, je uveljavil naslednje ukrepe:
- moznost uvedbe na podjetniski ali sektorski ravni t.i. varCevalnega racuna, kar
naj bi omogocalo, da zaposleni izberejo med udelezbo na dobicku v
gotovini ali pa to spremenijo v nadomestilo place za doloceno obdobje
najmanj 6 mesecev. To naj bi prispevalo k zmanjsanju nezaposlenosti, saj
bi na ta nacin ljudje za obdobje prejemanja placnega nadomestila ne bili redno
zaposleni in bi na ta nacin prepustili delovno mesto drugim;
- moznost, da podjetja odmrznejo zadrzane sklade za delitev dobicka
(obicajno za 5 let), da bi zaposlenim pomagali

pri vecjih nakupih kot npr. avtomobila, stanovanja ali gradnje hiSe, do
dolocenega zakonsko dolo¢enega zneska. To naj bi

z narodnogospodarskega vidika prispevalo k povecevanju potrosnje.



13 statistika finanéna udelezba zaposlenih iz tega obdobja kaZe izjemne rezultate. Tako se je npr. Stevilo
sporazumov denarnega profit sharinga samo v letih 1985 do 1989 povecalo za 700 % oziroma iz 1.303 do
9.911. V letu 1992 je bila v 16.900 druzbah s skoraj 5.000.000 zaposlenimi uveljavljena zadrZzana profit
sharing shema.

Navedeni ukrepi desne vlade so temeljili na slovitem Porocilu o delavski participaciji kot
sredstvu izboljSevanja pogojev za zaposlene v javnem in zasebnem sektorju iz leta 1993,
ki je predvsem imelo za cilj vzpodbuditi makroekonomske ucinke delitve
dobicka na zaposlovanje in potrosnjo. Priporocilo EU PEPPER je v letih 1993 in
1994 vzpodbudilo nove zakonske predloge, ki bi bili usmerjeni v odstranitev ovir, ki so
se izkazale pri uresnievanju veljavne zakonodaje ter njeni poenostavitvi in novih
davcnih vzpodbudah.

c) VELIKA BRITANIJA

Velika Britanija je naslednja drzava Evropske unije, v kateri je udelezba zaposlenih pri
dobicku druzbe zelo razvita. Udelezba pri dobicku je prostovoljna. V skladu z
veljavno zakonodajo so v Veliki Britaniji mozne razlicne sheme udelezbe pri dobicku
(gotovinska shema, opcijska shema, delniSska shema 2z takojsnjim ali
odlozenim izplacilom), temeljna nacela vseh navedenih shem pa so: zaposleni imajo
pravico do udelezbe pri dobi¢ku druzbe pod enakimi pogoji; Ce se sredstva iz udelezbe
pri dobicku izplacujejo v obliki delnic, se izplacilo lahko izvrSi le v delnicah, katerih
izdajatelj je druzba; dobicek od upravljanja s sredstvi druzbe v obdobju, za katerega
je izplacilo odloZeno, pripada zaposlenim. S predpisi je tudi natancno dolo¢en nacin
oblikovanja nakupne cene delnic pri posamezni shemi udelezbe pri dobicku, pri kateri se
izplaCilo sredstev vrSi v obliki delnic. Sredstva iz naslova udelezbe pri dobi¢ku so
predmet davcnih olajsav, tako za druzbo kot za zaposlene, pogoj za to pa je odobritev
oziroma registracija sheme pri pristojnem davénem organu. S predpisi je pri posameznih
shemah dolocen tudi najvisiji znesek, ki ga lahko prejme posamezni zaposleni iz naslova
udelezbe pri dobicku (pri menedZerski opcijski shemi skupna vrednost delnic, ki jih lahko
pridobi posamezni ¢lan uprave ne sme preseci njegove stirikratne place, vendar ne
vec kot 100.000 funtov).

Delnicarstvo direktorjev in zaposlenih

Za Anglijo vsekakor velja, da ima dolgoletne izkusnje v razvoju razlicnih oblik
finanCne udelezbe zaposlenih. V zadnjem Casu uvajanje delitve dobicka in direktorskega
in delavskega delnicarstva ter z dobickom povezanih shem strmo narasca, kar je
povezano z nastajajoco zakonodajo in davénimi olajsavami za podijetje, ki uvaja
taksSne sheme.

Znacilno pa je, da uvajanje finan¢ne udelezbe zaposlenih prednjaci v dobro stojecih
podjetjih in v dejavnostih, ki imajo obetaven razvoj. Tako delodajalci kot delojemalci



vidijo v uvajanju shem financne udelezbe zaposlenih vrsto koristi oz. skupnih
interesov. Za delodajalce velja, da vidijo prednost predvsem v:
- vedji lojalnosti in pripadnosti direktorjev in zaposlenih,
- v manjsi fluktuaciji, v identifikaciji zaposlenih z interesi druzbe,
- izboljSanih industrijskin odnosih itd., vklju¢no z zavarovanjem pred sovraznimi
prevzemi.

ZacCetek sodobnega razvoja financ¢ne udelezbe zaposlenih v Angliji je financni predpis iz
leta 1978, ki uvaja davcne olajSave za sheme, ki so odobrene s strani domacih
davcnih oblasti. Sheme delitev dobicka, ki so odobrene ("approved profit sharing
scheemes" - APS) po navedenem finanénem predpisu predvidevajo usmeritev dela
dobickov v poseben sklad ("trust fond"), ki pridobi delnice podjetja in jih upravlja v
imenu zaposlenih.

Financni zakon iz leta 1984 je vzpostavil nove vzpodbude za uvajanje prostovoljnih
posebej direktorskih delnisko opcijskih shem (ESOS). V poznih osemdesetih in
zgodnih devetdesetih letih so bile uveljavljene nadaljnje davéne olajSave za plane
delnicarstva zaposlenih (ESOP) in za placila vezana na dobicek ("profit related
pay", PRT).

Financni zakon iz leta 1986 je znatno razvil opisano shemo in jo poimenoval "save as
you earn" (SAYE) delnisko opcijsko shemo. Po tej shemi je zaposlenim na voljo opcija
nakupa delnic po fiksni ceni, s tem da so delnice kupljene na podlagi t.i. SAYE pogodbe.

Financni zakon iz leta 1987 je razSiril oz. povecal davéne olajSave za PRP, leta 1989
sprejeti financni zakon pa je Se nadalje vzpodbudil nastajanje ESOP shem. Lahko
ugotovimo, da je v Angliji nastajajoCi zakonodajni in financni oz. davcni okvir pomembno
vplival na razvoj financne udelezbe direktorjev in zaposlenih, tako delitve dobicka kot
delavskega delni¢arstva.'*

14 Gostota &anstva v sindikatih v Angliji je v letih od 1979 do 1992 mocno upadla in sicer iz 56 % na 32
% vseh zaposlenih.



Delnisko opcijska shema

Najbolj razsirjena shema v Angliji je danes t.i. delnisko opcijska shema na podlagi iz
zakona leta 1984. Predvidene so ugodne davcne olajSave za delniSke opcije, ki se
podelijo v skladu s shemo, ki jo odobrijo dav¢ne oblasti.

Glavne znacilnosti te sheme so:

v shemi lahko sodelujejo vsi polno zaposleni direktorji in zaposleni v druzbi
ter v njenih odvisnih druzbah;

cena za delnico v Casu realizacije opcije ne sme biti nizja kot je trzna cena
delnice v Casu, ko je bila opcija podeljena;

vrednost delnic, glede katerih so podeljene Se nerealizirane opcije, ki jih ima
posameznik, ne sme presegati njegove 4-kratne place oz. 100.000 funtov,
karkoli je viSje;

opcija ni prenosljiva;

delnice glede katerih so podeljene opcije morajo biti delnice podjetja, ki je
ustanovilo shemo, ali podjetja, ki ima nad njim kontrolo (obvladujoca
druzba) ali podjetja, ki ima kontrolo nad skupino druzb in je lastnik podjetja, ki
uvaja shemo;

delnice, glede katerih so izdane opcije, morajo biti uvrscene na borzi oz. na
organiziranem trgu oz. morajo biti delnice skupine druzb ali pa odvisne
druzbe, ki je uvrs¢ena na borzo.

Varcevalna opcijska shema

Ze finan¢ni zakon iz leta 1980, ter kasneje zakon iz leta 1986 sta uvedla t.i.
SAYE sheme, ki zagotavljajo ugodni davcni tretman za delniske opcije, ki se podelijo
direktorjem in zaposlenim, prav tako po shemi, ki jo odobrijo financ¢ne oblasti. Po tem
predpisu direktorji in zaposleni sklenejo varcevalno pogodbo in uresnicijo opcijo nakupa
delnic v 6 mesecih po koncu vsakega 5-letnega ali 7-letnega obdobja.

Glavne zahteve oz. znacilnosti te sheme so naslednje:

delnice so lahko kupljene le iz sredstev varcevalne pogodbe, ki se sklene
prav za ta namen;

shema mora biti na voljo za vse polno zaposlene, ki imajo vsaj pet let
delovne dobe (ali krajse dobe, ce tako odloci druzba);

udelezbo je potrebno vsem posameznikom omogociti pod podobnimi
Pogoji;

druzba lahko podeli zaposlenim opcijo nakupa delnic v prihodnosti po ceni, ki ni
manj kot 90 % trzne cene delnice, v ¢asu ko je opcija podeljena;



vrednost delnic, glede katerih je podeljena opcija ne sme presegati zneska, ki
je izplacljiv po SAYE pogodbi;

dolocena je tudi maksimalna viSina varcevanja na mesec (na zacetku 50
funtov, kasneje se poveca na 100 funtov);

opcija ne more biti realizirana v smislu nakupa delnic, prej preden ne potece
polna varcevalna doba iz SAYE;

delnice morajo biti izdane s strani druzbe, v kateri je udelezeni zaposlen oz.
odvisne druzbe.

Odobrena delniska shema

Po APS ("approved profit sharing") sheme, ki se je uveljavila v finanénem zakonu iz leta
1978 velja, da se delnice kupujejo oz. vpisujejo preko posebnega "trusta", ki
zato uporablja sklade, ki jih je za ta namen prispevalo podijetje iz dobicka. Udelezenci,
t.j. zaposleni v druzbi, ki uvaja shemo, so delnicarji "trusta". "Trust" pa je delnicar
podjetja, ki uvaja shemo.

Da bi bil izpolnjen pogoj za uveljavljanje davcnih oprostitev, mora "trust"
zadrzati delnice oz. ima prepoved njihovega razpolaganja najmanj 2 leti. Financne
oblati zagotavljajo ugodne davéne koncesije, Ce so izpolnjene zahteve kot npr.:

shemo mora upravljati "trust”;

shema mora biti na voljo za vse polno zaposlene, z najmanj pet leti
neprekinjene delovne dobe;

udelezba mora biti na voljo za vse zaposlene pod podobnimi pogoji;

najvisja vrednost delnic, ki jih lahko posameznih prejme v posameznem letu
je zakonsko dolocena;

"trust" mora zadrzati razpolaganje z delnicami za obdobje najmanj dveh let;

dividende iz delnic, ki jih ima "trust" za racun zaposlenih, prejmejo zaposleni;

delnice morajo biti izdane s strani druzbe ali od nje odvisne druzbe.

Nacrti delnicarstva

Financni zakon iz leta 1989 predvideva, da davcne olajSave lahko pridobi ESOP
("employee stock ownership plan"), v okviru katerega se oblikuje sklad, ki se kombinira
z enim ali veC tipi delavskih delniarskih shem. V sheme se povezujejo z delnicami
druzbe, ki jih uvaja in jih naprej v imenu zaposlenih upravlja sklad. Upravicenci so vsi
zaposleni z najmanj petletno neprekinjeno delovno dobo, lahko se vkljucijo tudi drugi,
Ce druzba tako odlodi, vendar z delovno dobo najmanj enega leta.

Zakon iz leta 1987 vzpodbuja delitev dobicka v denarju, ki je na voljo vsakemu
delodajalcu v zasebnem sektorju vklju¢no s partnerskimi druzbami in podjetniki



posamezniki, ki ne izpolnjujejo pogojev za katerokoli od prej navedenih shem financne
udelezbe zaposlenih. Zakonske zahteve po tem zakonu so naslednje:
shemo lahko uveljavijo le podjetja, ki opravljajo pridobitno dejavnost, in
niso pod kontrolo drzave ali lokalnih oblasti;
placila oz. nagrade, ki jih iz te sheme prejmejo zaposleni, morajo biti v razmerju
do dosezenih dobickov;
v shemi mora sodelovati vsaj 80 % polno zaposlenih v enacti, ki je vkljucena
v shemo;
enota, ki sodeluje v shemi je lahko del podjetja, za katerega se pripravlja
samostojni obracun dobicka oz. izgube,
davek se ne placa na celotna izplacila po tej osnovi, pod pogojem da shemo
odobrijo finanéne oblasti.™

15 &tevilo shem, ki so jih odobrile financne oblasti v Angliji na podlagi predpisov iz leta 1978 in 1980 je
bilo v letu 1992:
* 1015 APS shem,
1058 SAYE shem,
5089 ESO shem (po zakonu iz leta 1989),
vec kot 1 milijon zaposlenih je bilo vklju¢enih na zacetku 90-letih v PRP sheme (po zakonu iz leta
1987);
velik porast profit sharing aranZmajev statistika beleZi do leta 1984 do 1990 int o 18 do 43 % vseh
podjetij v industriji in trgovini.



d) DANSKA

Danska pozitivna zakonodaja nima posebnih dolocb glede spodbujanja ali ureditve
udeleZzbe zaposlenih pri dobicku druzbe na podlagi gotovinske sheme, ureja pa tri mozne
negotovinske sheme za zaposlene, ki pa so prostovoljne. Na podlagi prve sheme ima
vsak zaposleni pravico do nakupa novih delnic druzbe pod ugodnimi pogoji,
vendar najveC do vrednosti 10% njegove place, za kar je tudi oproscen placila
davka. V skladu z drugo shemo pa ima zaposleni pravico do brezplacne pridobitve
delnic druzbe do vrednosti najvec¢ 6.000 danskih kron, vendar ne vec kot 10% njegove
place, s tem, da tako pridobljene delnice ne sme odtujiti najmanj sedem let. Tudi v
tem primeru ima zaposleni pravico do davcnih olajsav. V okviru tretje sheme pa lahko
druzba izda zaposlenim obveznice brezplacno vendar najve¢ do vrednosti 1.800
danskih kron po posameznemu zaposlenemu, vrednost izdaje celotne emisije pa se
druzbi pri obdavcitvi priznava kot stroSek. Za pridobitev davcénih olajSav mora biti shema
odprta za vse zaposlene, vrednost celotne emisije ne sme presegati 10% letnega zneska
placC vseh zaposlenih, zaposleni pa tako pridobljenih obveznic ne smejo odtujiti najmanj
pet let.

e) REPUBLIKA IRSKA

Z zakonom iz 1982 in 1986 je Republika Irska uredila davéne olajSave za udelezbo
zaposlenih pri dobicku druzbe v obliki delnic. Do dav¢nih olajSav je upravi¢ena
tako druzba kot zaposleni, pogoj za uveljavitev davcnih olajSav pa je ustanovitev
druzbe-pooblas¢enke ("trust"), ki upravlja z temi delnicami v imenu zaposlenih, za
pridobitev polne davcne olajSave pa morajo delnice ostati pri druzbi-pooblascenki
najmanj pet let. Vrednost tako pridobljenih delnic, ki je osnova za davcéno olajSavo je z
zadnjo spremembo zakona (1995) povecan z 2.000 na 10.000 irskih funtov.

f) ZDA
Bonusi in sheme za soudelezbo pri dobicku v ZDA

Bonusi in sheme za soudelezbo pri dobicku so lahko raznovrstnih oblik, npr., kot opcije
za nakup delnic v dolo¢enem obdobju ali pa kot menedzerski ali delavski nacrt

nakupa delnic ("stock option", "menedzment stock ownership plans", "employee stock
ownership plan").®

Glavni namen opcijskih nacrtov je pridobiti in zadrzati kljucno kvalificirano osebje
druzbe, saj se podelitev opcije Steje kot oblika nagrajevanja. Nakup delnic je v
okviru taksnih nacrtov na voljo izvrSilnemu osebju korporacije obicajno po nizji od trzne
cene, vsekakor je zanimiva ugodnost oziroma nagrada.



Pri tem v sodni praksi previaduje pravilo poslovhe presoje in razumnosti,
enakovrednosti v tem smislu, da so ugodnosti, ki jih pridobi izvrSilno osebje v
sorazmerju s koristmi, in jih ima od njihovega bolj angaZiranega delovanja korporacija.

Pomembno za presojo je, da podelitev opcij ne steje kot darilo, ampak kot nalozba
korporacije v izvrSilno osebje, ki se bo vrnila z ucinkovitejSim poslovanjem. Sodisce zato
tudi presoja, kakSne koristi se vracajo od tega korporaciji. Pri presoji upravienosti
tovrstnega nagrajevanja se torej uposteva ucinek tega na poslovanje v smislu, ali
spodbuja ali zavira storilnost ter (t. i. "take over efekt") in torej zmanjSuje nevarnost
prevzema. Breme dokaza tovrstne presoje je seveda na korporaciji.

Pri tem so pomembna pravila v zvezi s predkupno pravico iz delnic, podeljenih v okviru
opcijskih in nakupnih nacrtov. Vecina zakonodaj drzav izkljucuje predkupno pravico
iz takih delnic, razen ¢e ustanovitveni akti izrecno ne dolocajo drugace. Zakoni drzav, ki
izkljuCujejo prednostno pravico, se nanasajo na delnice, nakupljene ali pridobljene v
okviru nacrtov nagrajevanja menedzmenta ali zaposlenih. MBCA 1984 je Se izrecnejsi, ko
doloca, da tudi kadar ustanovni akti korporacije izrecno priznajo predkupno pravico
delnicam, ne velja za delnice, ki so izdane kot nagrada direktorjem,
uradnikom, zastopnikom ali zaposlenim v korporaciji, pa tudi njeni odvisni
druzbi. Enako velja za delnice, ki so bile izdane zaradi uresniCitve konverzijske ali
opcijske pravice, ki se je dolocila zaradi nagrade navedenim osebam. Vcasih se lahko
zgodi, da je cena, ki je dolo¢ena ob izdaji opcije na trgu, potem pade.

Zastavlja se vprasanje, ali ima organ, ki upravlja program opcijskega nacrta, pravico
kasnejSe ocene ter ga spremeniti in napraviti opcije zanimivejSe. Sodna praksa to
dovoljuje, Ce je sprememba nacrta sprejeta tako, kot je bil sprejet nacrt sam.

16 Povzeto po Charkham 95.



Nacrti delniskih opcij v ZDA

Nacrti delniskih opcij so bili od nekdaj najpopularnejsa oblika nagrajevanja oziroma
povezovanja interesov z interesi druzbe. Opcije zagotavljajo udelezencem pravico do
nakupa delnic druzbe v dolocenem obdobju (od dolocenega do dolo¢nega datuma)
po ceni, ki jo druzba doloci v casu, ko je opcijo podelila. Delnica, ki jo
posameznik lahko nakupi, je obicajno vezana na odstotek na placo. Zaposleni pa nima
obveznosti, da v ¢asu, ko opcija nastopi, to lahko izkoristi.

Finan¢na zakonodaja (IRC) ureja t. i. nekvalificirano delnisko opcijo ("nonqualified
stock option", NSO) in spodbujevalno opcijo ("insentive stock options" ISO) ter
opcijske nacrte po odd. 423 IRC. Pri NSO je trajanje opcije tudi ¢as za njeno uresnicitev
ter sodelovanje je pri nacrtu gibljivo. Tudi cene se lahko dolocijo nad ali pod trZzno
veljavno trenutno trzno ceno. Pri nekvalificirani opciji je zaposleni obdavcen, ko opcijo
uresnici, druzba pa ima davcno olajsavo.

Na drugi strani pa ima spodbujevalna opcija veC omejitev. Pri tej opciji mora biti cena
vsaj na ravni 100 % postene trzne cene na dan, ko se opcija podeli. Stevilka se
povecCuje na 110 % postene trzne vrednosti za lastnike za 10 % ali ve€¢ % druzbinih
delnic. Obdobje za uresnicitev opcije ne sme presegati 10 let, obstaja pa tudi visji
znesek za katerega se opcija lahko podeli v enem letu, in sicer 100.000 dolarjev. In
dodatno, pri spodbujevalni opciji mora biti delnica v lasti opcijskega upravicenca
najmanj eno leto, po tistem, ko se je iztekel rok za uresnicitev opcije in najmanj 2 leti od
dneva, ko je bila opcija podeljena.

Po finan¢ni zakonodaji (IRC), oddelek 423, morajo biti opcije podeljene vsem
zaposlenim, ki so bili v druzbi zaposleni najmanj dve leti in delajo vec kot 20 ur na teden
in veC kot 5 mesecev letno. V nacrtu so lahko izkljuceni le viSje placani, v nacrtu pa ne
sme sodelovati tisti zaposleni, ki bi bil z uresnicitvijo opcije ali brez nje lastnik vec kot 5
% druzbenih delnic. Delnica opcije ne sme biti niZzja od 85 % postene trzne vrednosti
delnic v Casu, ko je bila opcija podeljena, ali v Casu, ko je bila izkoriS¢ena, s tem da ne
more biti izkoriS¢ena kasneje v 27 mesecih po dnevu, ko je bila podeljena. Ta Cas se
lahko raztegne na 5 let, e se opcija lahko izkoristi po ceni, ki je viSja od 85 % postene
trzne vrednosti.

Na t. i. spodbujevalno opcijo zaposleni ne placuje nobenih davkov, toda druzba ne
prejema nobenih davcnih olajSav.
Delnicarstvo zaposlenih v ZDA

Lastnistvo zaposlenih v javnih druzbah se v ZDA Se vedno neprestano Siri. To spreminja
naravo ameriskega kapitalizma. Zaposleni in drugi posamezniki postopno postajajo



pomembni lastniki, vlagatelji v ameriskih korporacijah. V tej zvezi se odpirajo Stevilna
vprasanja, namre¢, kako bo ta proces vplival na eni strani na polozaj zaposlenih in na
drugi na poloZzaj menedZmenta, direktorskih odborov, delniCarjev ter delnicarskega
aktivizma nasploh.

Od priblizno 7.000 javnih druzb, kolikor je uvrscenih na ameriSke borze, je po dosegljivih
podatkih v 1.000 druzbah precejsnje lastnistvo zaposlenih, ki se giblje od 2 do 3,
pa celo do 70 %."’

Po podatkih Columbia Institutional Investor Projectors so institucionalni delnicarji
oziroma vlagatelji v ameriskih korporacijah udelezeni s 45 do 50 % oziroma z
veC kot 50 % v prvih 1.000 korporacijah po velikosti. Zanimivo je ugotoviti, Cigava
sredstva upravljajo institucionalni vlagatelji. Mo¢nejSa skupina med njimi so javni in
zasebni pokojninski skladi ameriskih delavcev, kar obsega kar 43 % tega
kapitala. Okrog 30 % prvih 1.000 ameriskih korporacij je v veC kot 60-odstotni lasti
institucionalnih vlagateljev. Teh 20 pokojninskih skladov je udelezenih z vec kot 15 % v
prvih 10 najvedjih korporacijah.'® Na drugi strani to pomeni, da so ameriski delavci, ki
varcujejo za pokojnino, v teh pokojninskih skladih posredno viagatelji v pomembnem
delu tudi po tej poti.

Po napovedih analitikov'® bo leta 2000 ve¢ kot ena &etrtina vseh druzb uvriena na
Newyorsko borzo, na Amerisko borzo ter na odprti trg z vec€ kot 15 % lastnino v njih
zaposlenih delavcev. Vecina korporacij bo z ve€ kot 25 % v lasti pokojninskih
skladov, ki predstavljajo prebivalstvo, in velike korporacije bodo Se naprej v lasti
institucionalnih vlagateljev med 50 in 70 %. Po teh napovedih naj bi bilo leta
2000 vec delavcev vkljuCenih v druzbe v vec kot 15 % lastnistvu zaposlenih, kot
pa je delavcev vkljucenih v ameriSke sindikate.

7 The New Owners, The Mass Emergence of an Employee Ownership in Public Companies, and What it
Means to American Business; Joseph Rafael Blasi, Douglas Linn Kruse, HarperBusiness, stran 1 (v nad.
The new Owners).

18 The New Owners, stran 2.
19 The New Owners, stran 3.



Nacini Siritve delnicarstva zaposlenih

LastniStvo zaposlenih poteka na zelo Stevilne in razliéne nacine. Tako npr. korporacijski
pokojninski skladi enostavno uporabljajo svoj denar v rezervi in kupujejo lastne delnice
druzbe.

Nadalje druzbe spodbujajo zaposlene, da del svojih plac vlozijo v druzbine delnice.

Nadalje druzbe zagotavljajo zaposlenim udelezbo pri dobicku v obliki druzbinih delnic.
Zaposleni tudi neposredno kupujejo delnice po razlicnih shemah delavske udelezbe, v
okviru katerih druzbe zagotavljajo popuste na cene delnic oziroma zagotavlja
stalne cene, ali pa oprosti zaposlene stroskov borznega posredovanija.

Nadalje se zaposlenim predlaga v okviru SirSih shem delavskega delnicarstva, da del
svojih plac prejmejo v obliki delnic druzbe pod ugodnejSimi pogoji.

Nadalje zaposleni kupujejo delnice druzbe na podlagi delnicarskih opcij, ki jih
zagotavlja druzba.

Seveda obstajajo tudi tveganja, zato so potrebne spodbude drzave, ki delavsko
delnicarstvo Steje kot globalni projekt, ki ga podpira s svojo politiko, predvsem pri
davkih.

V Ameriki je namen t. i. javnih druzb, torej tistih, z delnicami katerih se trguje na trgu
vrednostnih papirjev, v primerjavi z zasebnimi druzbami ("closly held corporation")
velikanski. Javne druzbe (delniske druzbe) ustvarjajo kar 60 % vse trzne vrednosti, 50
% zaposlitev itd. Pomen delavskega delnicarstva v javnih druzbah je precejsen, saj je v
blizu tretjini teh druzb vsaj del delnic v lastnistvu zaposlenih.

Analitiki spremljajo®® 1.000 javnih delniskih druzb, najved jih po S&tevilu, in
spremljajo delnicarstvo zaposlenih v njih. V teh druzbah pomeni lastnistvo zaposlenih
kar 29 % trzne vrednosti, 27 % prodaje in zagotavlja 20 % vseh zaposlitev. Odstotek
lastniStva zaposlenih obsega tja do 73 % v Wierton Steel Corporation tja do K Mart
Corporation s 4 % delavskega delni¢arstva.?!

V ZDA je kaksnih 7 milijonov podjetij, kamor sodijo poleg korporacij in partnerskih druzb
tudi podjetniki posamezniki. Od tega je 7.000 t. i. javnih korporacij, torej tistih, katerih
delnice so na trgu in od teh jih je 1.000 ali 14,28 % tistih, ki imajo delavsko
lastnistvo (blizu 30 % vseh javnih korporacij).

Dejavnost, v katerih je najveC delavskega delni¢arstva, so naftno in plinsko
gospodarstvo, potrosnji proizvodi in financne storitve. V teh treh dejavnostih je skoraj
90 % vsega lastnistva zaposlenih v javnih druzbah.



Na drugi strani je najveC delavskega lastnistva na vzhodni strani ZDA in na srednjem
zahodu, ne pa na zahodu.

V letu 1974 je le 13 javnih druzb porocalo, da so delniski plani zaposlenih glavni
delnicarji (Sears, Roebuck & Com. sta imeli ve€ kot 20 % delavsko udelezbo). Pet drugih
— Ford, U. S. Steel, Textron, MacDonalds' in Burlington Industries so imele v povprecju
12 % delavskega delnicarstva. Sicer pa je delez zaposlenih delnicarjev vedji v vecini od
1000 podijetij, ki jih spremljajo analize, ki prou¢ujejo delavsko delni¢arstvo.”

V letu 1980 so bili nalozbeni skladi med vedjimi delnicarji na seznamu Fortune 500
druzb, ki so bili udelezeni skoraj z 20 % lastniStva v 11 primerih. V naslednijih 8 letih se
je lastniStvo zaposlenih Se precej razsirilo. V devetdesetih letih ima delavski delez
lastniStva v viSini 20 % kar 20-krat veC druzb. Kar 41 % od teh druzb ima vecji kot
15-odstotni delez delavskega lastnistva. Kar 6 druzb ima vec kot 50-odstotni delez
delavskega lastnistva in 54 druzb ima ve¢ kot 20-odstotni deleZ delavskega lastnistva.>*

Povprecni delez delavskega lastnistva je 12,19 % v opazovanih 1.000
korporacijah. Tako ima npr. manj kot 10-odstotni delez 52,3 % druzb, manj kot 20-
odstotni delez 34,2 % druzb in 50 % druzb 9-odstotni delez. Stevilo zaposlenih, ki
sodeluje pri razlicnih nacrtih lastniStva zaposlenih ("employee ownership plans"), je
priblizno 4,3 milijona ali 5 % vseh zaposlenih v zasebnem sektorju.?

20 The New Owners, str. 8.

21 The New Owners, str. 8.

22 0d 7.000 javnih korporacij je priblizno 25 % uvrS¢enih na Newyorsko borzo (NYSE), 12 % na American
Stock Exchange in 62 % na Over the counter trg (OTC), ki trguje preko Nasdag exchange.

23 The New Owners, str. 11.

% The New Owners, str. 3.

25 The New Owners, str. 11: V ameriskem zasebnem sektorju je zaposlenih priblizno 86 milijonov ljudi

(ter dodatno 43 milijonov ljudi v javnem sektorju). V korporacijah, v katerih je delez zaposlenih vec¢ kot 4
%, je zaposlenih 0,6 milijona ljudi, torej 10 % vseh zaposlenih v zasebnem sektorju.



Dva razloga se navajata zato, da se v ZDA Siri oziroma povecuje lastnistvo zaposlenih;
prvi razlog je v tem, da placila v delnicah druzb postopno postajajo del placnhega sistema
v ZDA in se pri tem naslanjajo na davéno ureditev, ki stroSkov za nakup delnic za te
namene ne Steje v davcéno osnovo. Drugi razlog je, da povprecni American od svojih
zasluzkov ne ustvari toliko prihrankov, da bi iz njih kupoval delnice. Tako so mnogi
vlagatelji drugi delniCarji, ne da bi vlagali, ampak na razlicne nacine oziroma po
razli¢nih nacrtih delnicarstva zaposlenih.

Nacini vkljuCujejo posojila korporacije za nakup delnic ali pa delitev delnic ali
delniskih opcij v okviru placnega sistema. Zakonodaja pospesuje lastnistvo zaposlenih
z davéno ureditvijo, ki dopusc¢a odbijanje stroSkov za prispevke skladom tovrstnega
varCevanja oziroma pokojninskih skladov od davcne osnove obicajno do viSine 15 %
davcénega sklada. Na ta nacin vlada podpira varCevanje oziroma prispevke korporacij k
upokojitvenim programom in tako utrjuje socialno varnost. Upokojitveni prejemki iz tega
naslova se Stejejo kot odlozeno pladilo in so zaradi tega razumljivo odsteti od osnove za
izracun davka.

Obstajata dve obliki upokojitvenih nacrtov, t. i. opredeljeni ter neopredeljeni nacrti
prispevkov.

Posamezni nacini delni¢arstva zaposlenih v ZDA*®

Pri opredeljenemu nacrtu prejemkov ("defined benefit plans") gre za to, da stroSek
prejemkov v korporacijo ni v celoti predvidljiv, ampak je natanéno opredeljen za
zaposlenega, in sicer obic¢ajno v odstotku njegove place. Zaposleni se strinja, da iz place
prispeva dolo¢en odstotek v investicijski sklad ("investmant trust"), sredstva
investicijskega sklada pa se vlagajo v delnice, obveznice, v gotovinske ekvivalente, v
nepremicnine. Prihodki iz teh naloZb se usmerjajo za prejemke zaposlenih.

Vladna agencija pokojninskega zavarovanja obicajno ta sredstva tudi zavaruje, tako da
ni nobenih tveganj. Zavarovanje je placano iz proracuna.

Neopredeljeni nacrt prispevkov je nekaj nasprotnega. Tako je za korporacijo
strosek prejemkov popolnoma predvidljiv, za zaposlene pa ne, korporacija namrec
namenja za sklad zaposlene v visini, ki je odvisen od njene uspesnosti.

Zaposleni lahko sami iz svojih plac usmerjajo denar v ta sklad. 1z sklada se nato
vlagajo v delnice, obveznice, denarni ekvivalent itd. Zaposleni prejme del sredstev, ki so
bila usmerjena na njegov racun in seveda prihodke od vlaganja. Sredstva, usmerjanja v
sklad, niso obdavCena, dokler jih posamezni zaposleni ne dvigne v obliki prejemkov ob
upokojitvi.




26 povzeto po The New Owners, str. 22-32.



Zelo razsirjeni, tudi davéno podprti ("Internal Revenu Code", IRC, oddelek 4975) t.i.
Posojilni ESOP ("Leveraged Employee Stock Ownership Plans"), v okviru katerega se
delavsko delnicarstvo ustvarja z izposojanjem denarja oziroma nakup druzbinih delnic za
zaposlene, pri ¢emer se posojilo vrne iz dobickov, ki so ustvarjeni. Poseben sklad ("ESOP
trust") se najame kot posojilo obi¢ajno od 5 do 10 let. V sklad lahko posebej prispevajo
tudi zaposleni iz lastnih sredstev. Sklad s posojilom kupi druzbine delnice, ko pa je
posojilo vrnjeno, se delnice prenesejo na zaposlene oziroma na njihove posamicne
racune. Obseg delnic na posameznika se praviloma dolo¢i v razmerju pla¢, vendar ni
nujno. Zaposleni lahko delnice z upokojitvijo prodajo in na ta nacin pridejo do gotovine,
lahko jih prodajo tudi, ko odidejo iz korporacije.

Tudi ESOP uziva razlicne davcne olajSave. Davcni odbitek velja za odplacila posojil, za
nakupe delnice, ki se bodo ob vracilu kredita izrocila zaposlenim. To se namrec Steje kot
odlozena placa in zaradi tega kot odbitek od davéne osnove po posebnem zakonu
("Employee Retirment Income Security Act" — ERISA), toda zgornja meja tovrstnih
stroskov, ki se lahko odbijejo v davéno osnovo, je 25 % t.i. W 2 plac (in s tem najviSja
glede na druge tovrstne olajSave).

Tudi dividende, ki se izplacajo iz delnic zaposlenih se odstevajo od davcne osnove po
financni zakonodaji (oddelek 404 (k) IRC). Dividende na te delnice namre¢ dejansko
odplacujejo posojilo, ki je bilo najeto za nakup delnic, lahko pa se po odplacanem
posojilu izplacajo tudi zaposlenim.

T. i. nacrti 401 (k) ustvarjajo delniCarstvo zaposlenih z nakupom druzbinih delnic s
prihranki zaposlenih, ki se odstejejo od njihovih plac¢, zato da se doda prispevek oziroma
bonus korporacij v ustreznem delezu, dolocenem v nacrtu, ki se nanasa na ustrezen clen
financne zakonodaje (IRC).Obicajno korporacije pri tem nacrtu dodajo 50 % na dolar, ki
ga v sklad iz svoje place da zaposleni. Tako delodajalci vezejo svoje prispevke na
dobicek in se na ta nacin ta nacrt povezuje z nacrti druzbe udelezbe pri dobicku.
Sredstva, ki se zberejo na ta nacin, se seveda potem usmerijo v nakup delnic druzbe. Na
ta nacin delavci, ki so varCevali v okviru nacrta, postanejo delnicarji druzbe. Financna
zakonodaja po tem nacrtu dopusca moznost odbitka od davéne osnove v znesku, ki so
namenjeni za sklad v viSini 15 % W 2 place zaposlenih.

Nacrt zadrzane udelezbe pri dobicku ustvarja delavsko delnicarstvo na ta nacin, da
se del dobicka usmeri v pokojninski sklad zaposlenih za nakup delnic druzbe. Tako je 80
% nacrtov udelezbe pri dobicku ("profit sharing plans") te vrste torej zadrzanih v tem
smislu, da se dobicek, namenjen zaposlenim, razdeli gotovinsko, ampak usmeri v sklad,
ki nakupi delnice druzbe, s ¢imer dobic¢ek dejansko ostane v druzbi. In seveda za takSen
nacin ni nujno, da se dobicek dejansko tudi ustvari, ker se lahko sredstva za prispevek
skladu za nakup delavskih delnic uporabijo kar iz tekoCega poslovanja. V vsakem
primeru za tovrstne nakupe delnic za zaposlene veljajo davéne olajSave v smislu 401 (k)



Clena zakonodaje IRC. Tudi pri teh nacrtih, torej nacrtih udelezbe pri dobicku, je davéna
olajSava tja do 15 % W2, torej plac.

Nacrti delavskih nakupov delnic ("Employee Stock Ownership Plans") so nacini, s
katerimi se delnice enostavno prodajo zaposlenim v prepri¢anju, da bodo zanje pomenile
ve¢, Ce jih bodo kupili posredno iz svojih prihrankov. Denar, iz katerega se delnice
kupujejo, so njihova gotovina, oziroma plaCe. Marsikatere druzbe prodajo delnice s
popustom. Drugje jim povrnejo stroske posredovanja. Gre za neke vrste kombinacijo
prodaje in bonusa. Posebnih davcnih olajSav pri tem nacinu ni. In zato tudi ni lahko
prepricati zaposlenih, da delnice kupujejo. Ucinek teh nacrtov ni posebno velik.

Nacrti delniskih bonusov ("Stock Bonus Plans") ustvarjajo lastnistvo zaposlenih tako,
da druzba prispeva delnice ali gotovino za nakup delnic svojemu pokojninskemu skladu
za zaposlene. Vir gotovinskega prispevka so sredstva druzbe, ¢e pa gre za delnice, so to
lahko novo izdane delnice pri povecanju kapitala sredstva druzbe. Druzba lahko tudi
nakupi delnice na trgu in nato podeli kot bonus. Dejansko je ta nacin vrsta ESOP, ki ne
najema posojila za nakup delnic in kupi delnice, ki jih dodeli druzba v gotovini ali v
delnicah. To se tudi imenuje posojilni ESOP ("non leveraged ESOP"). Tudi za te namene
imajo korporacije davcéne olajSave do viSine 15 % W2 prihrankov sodelujocih zaposlenih.

Opredeljeni nacrti prejemkov oziroma konvencionalni pokojninski nacrti
ustvarjajo delavsko delnicarstvo ravno z vlaganjem dolo¢enega dela sredstev sklada v
druzbine delnice. Obicajno_druzbe poisCejo profesionalne investicijske menedzerje, da
upravljajo taksne nalozbe. Ce se iz teh sredstev kupijo druzbine delnice, zagotavlja to za
druzbo dvojni ucinek. Zagotavlja namre¢ davéno olajSavo za kapital, ki ga je druzba
prispevala k nacrtu. Na drugi strani pa se prispevek druzbe vanjo ponovno vrne z
vplacilom njenih delnic. Seveda je breme preveliko, ¢e bi pokojninske sklade zaposlenih
kupovale le delnice druzbe. Zato velja predpis, da se vec kot 10 % sredstev teh skladov
ne sme vlagati v vrednostne papirje delodajalca. Toda 10 % vrednosti velikega sklada
lahko zagotavlja tudi 10-odstotno udelezbo zaposlenih v lastnistvu druzbe.

Posamicni nakupi delnic zaposlenih prav tako ustvarjajo lastnistvo zaposlenih, vendar
za takSne nakupe ne obstajajo nobene davéne olajSave. Zato zaposleni razmeroma
redko kupujejo delnice po borznih posrednikih. Zaposleni so namrec obdavceni tako pri
prihodku iz povecane vrednosti delnice, kot tudi pri dividendi, ki jo prejmejo; da za
takdne nakupe ni dav¢nih olajdav, se v teoriji kritizira.”’”

Nacrti delniskih opcij so bili od nekdaj najpopularnejSa oblika nagrajevanja oziroma
povezovanja interesov z interesi druzbe. Opcije zagotavljajo udelezencem pravico do
nakupa delnic druzbe v dolocenem obdobju (od dolocenega do dolo¢nega datuma)
po ceni, ki jo druzba dolocCi v casu, ko je opcijo podelila. Delnice, ki jih
posameznik lahko nakupi, so obi¢ajno vezane na odstotek na placo. Zaposleni pa nima
obveznosti, da v Casu, ko opcija nastopi, to lahko izkoristi.



Finan¢na zakonodaja (IRC) ureja t. i. nekvalificirano delnisko opcijo ("nonqualified
stock option", NSO) in spodbujevalno opcijo ("insentive stock options" ISO) ter
opcijske nacrte po odd. 423 IRC.

Pri NSO je trajanje opcije tudi ¢as za njeno uresniCitev ter sodelovanje pri nacrtu
gibljivo. Tudi cene se lahko dolocijo nad ali pod trzno veljavno trenutno trzno ceno.

27 The New Owners, str. 27.



Na drugi strani pa ima spodbujevalna opcija veC omejitev. Pri njej mora biti cena vsaj
na ravni 100 % postene trzne cene na dan, ko se opcija podeli. Stevilka se povecuje na
110 % postene trzne vrednosti za lastnike za 10 % ali ve€ % druzbinih delnic. Obdobje
za uresnicitev opcije ne sme presegati 10 let, obstaja pa tudi viSji znesek, za katerega se
opcija lahko podeli v enem letu, in sicer 100.000 dolarjev. In dodatno, pri spodbujevalni
opciji mora biti delnica v lasti opcijskega upravicenca najmanj 1 leto po tistem, ko se je
iztekel rok za uresnicitev opcije, in najmanj 2 leti od dneva, ko je bila opcija podeljena.

Pri nekvalificirani opciji je zaposleni obdavcen, ko opcijo uresnici, druzba pa ima davcno
olajsavo.

Po finan¢ni zakonodaji (IRC), oddelek 423, morajo biti opcije podeljene vsem
zaposlenim, ki so bili v druzbi zaposleni najmanj 2 leti in delajo vec kot 20 ur na teden in
veC kot 5 mesecev na leto. V nacrtu so lahko izkljuéeni le visje placani, ne sme pa
sodelovati tisti zaposleni, ki bi bil z uresnicitvijo opcije ali brez nje lastnik vec kot 5 %
druzbinih delnic. Delnica opcije ne sme biti nizja od 85 % posStene trzne vrednosti delnic
v Casu, ko je bila opcija podeljena, ali v ¢asu, ko je bila uporabljena, s tem da ne more
biti uporabljena kasneje kot v 27 mesecih po dnevu, ko je bila podeljena. Ta Cas se
lahko raztegne na 5 let, ¢e se opcija lahko izkoristi po ceni, ki je viSja od 85 % postene
trzne vrednosti.

Na t. i. spodbujevalno opcijo zaposleni ne placuje nobenih davkov, toda druzba ne
prejema nobenih davcnih olajSav.

5. Druge posledice, ki jih bo imel sprejem zakona

Vsekakor bo sprejem zakona imel mnoge pozitivne posledice na izboljSanje
korporacijskega upravljanja in socialnega partnerstva v Sloveniji. Ravno kadri so ena
redkih prednosti na katere mora relativno majhna Slovenija na globalnem trgu racunati.
S sprejetjem zakona bomo povecali pripadnost zaposlenih kolektivom v katerih delajo,
povecali motiviranost zaposlenih za boljSe delo in ne nazadnje tudi vplivali na zmernejso
rast plac, kar je v Casu, ko se Slovenija pospeseno pripravlja na prevzem EVRA nadvse
pomembno.



II. BESEDILO CLENOV
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(Podrocje urejanja)

(1) Ta zakon ureja tiste oblike udelezbe pri dobicku, pri katerih druzba oziroma
zaposlene in zaposleni (v nadaljnjem besedilu: zaposleni) pridobijo davéne in druge
olajSave oziroma druge pravice po posebnih zakonih. Ta zakon ureja tudi oblike in
nacrte lastniStva zaposlenih (v nadaljnjem besedilu: delavsko delnicarstvo).

(2) Udelezba pri dobicku je, razen za gospodarske druzbe z vec kot 30 zaposlenimi, ko
so, pod pogoji, doloCenimi s tem zakonom, nacrti udelezbe zaposlenih pri dobicku
obvezni. Delavsko delnicarstvo je po tem zakonu neobvezno za gospodarske druzbe.

(3) Gospodarske druzbe iz drugega odstavka 1. ¢lena so zavezane, da eno Cetrtino
(25%) dobicka namenjenega za delitev, namenijo za delitev med zaposlene.

2. Clen
(Opredelitev zaposlenega)

(1) Za zaposlenega po tem zakonu se Steje:

- fizina oseba, ki je v delovnem razmerju v druzbi v poslovnem letu, v katerem je
bil ustvarjen dobicek, ki je predmet pogodbe

iz 5. ¢lena tega zakona oz. sprejet nacrt delavskega delnicarstva iz 27. ¢lena tega
zakona in za katero velja tarifni del

kolektivne pogodbe,
- ¢lan uprave, poslovodja ter fizina oseba, ki je v delovnem razmerju v druzbi v
poslovnem letu, v katerem je bil ustvarjen dobicek, ki je predmet pogodbe iz 5.
Clena tega zakona oz. sprejet nacrt delavskega delnicarstva iz 27. ¢lena tega zakona
in za katero ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe.

(2)S pogodbo iz 5. Clena, oz. s nacrtom delavskega delnicarstva iz 27. Clena tega
zakona se lahko doloci, da mora biti oseba iz prejSnjega odstavka za pridobitev
pravice do udelezbe pri dobicku po tem zakonu v delovnem razmerju v druzbi
doloCeno casovno obdobje. Tako dolo¢eno obdobje ne sme biti daljSe od Sest
mesecev.

3. ¢len
(Veljavnost dolocb tega zakona)



(1) Dolocbe tega zakona veljajo za gospodarske druzbe, ki so organizirane kot druzbe po
zakonu, ki ureja gospodarske druzbe (v nadaljnjem besedilu: druzba).

(2) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka se ta zakon ne uporablja za:
- druzbe, katerih dejavnost je prirejanje posebnih iger na sreco;

—— investicijske druzbe, ustanovljene v skladu z zakonom o investicijskih skladih in
druzbah za upravljanje (Uradni list RS, St. 6/94 in 25/97) in
- Loterijo Slovenije d. d. Ljubljana.

4. Clen
(Uporaba zakonskih dolocb)

Dolocbe tega zakona, ki se nanasajo na delniSko druzbo, se smiselno uporabljajo tudi za
druzbo z omejeno odgovornostjo, Ce je druzba, za katero veljajo doloc¢be tega zakona,
organizirana v tej pravno organizacijski obliki.

II. POGODBA O UDELEZBI PRI DOBICKU

5. Clen
(Pogodba o udelezbi pri dobicku)

(1) Pogodba o udelezbi pri dobicku je pogodba, s katero se druzba zaveze, da bo
zaposlenim izplacala del dobicka poslovnega leta v gotovini oziroma da jim bo izrocila
delnice, katerih izdajatelj je, v vrednosti, ki ustreza delu dobicka, pri katerem so
zaposleni udelezeni, v rokih in na nacin dolocen s to pogodbo.

(2) Pogodba o udelezbi pri dobicku, na podlagi katere druzba in zaposleni iz prve alineje
prvega odstavka 2. ¢lena tega zakona pridobijo davcne in druge olajSave po tem
zakonu, je tista pogodba o udelezbi pri dobicku, na podlagi katere se tem zaposlenim
po poteku dolo¢enega Casovnega obdobja, ki ne sme biti krajSe od treh let, izplaca
25% dobicka poslovnega leta, vendar ne vec kot 15% letnega zneska plac,
izplaCanih v druzbi v tem poslovnem letu.

(3) Pogodba o udelezbi pri dobicku, na podlagi katere druzba in zaposleni iz druge
alineje prvega odstavka 2. ¢lena tega zakona pridobijo davcne in druge olajSave po
tem zakonu, je tista pogodba o udelezbi pri dobicku, na podlagi katere se druzba
zaveze, da bo po poteku doloCenega Casovnega obdobja, ki ne sme biti krajSe od pet
let, izplacala tem zaposlenim del dobicka posameznega poslovnega leta, tako, da jim
bo izrocila delnice, katerih izdajatelj je druzba, v vrednosti, ki skupno ne sme preseci
10% dobicka poslovnega leta, s tem, da vrednost delnic, ki se izro¢ijo posameznemu
zaposlenemu iz druge alineje prvega odstavka 2. ¢lena tega zakona na podlagi te
pogodbe, ne sme presegati povprecnega mesecnega zneska place tega zaposlenega,
izplacane v poslovnem letu, katerega dobicek je predmet te pogodbe.



(4) Ce se s pogodbo o udelezbi pri dobicku prizna zaposlenim pravica do udelezbe pri
dobicku v viSjem znesku kot je to dolo¢eno v drugem oziroma tretjem odstavku tega
¢lena, druzba in zaposleni pridobijo davéne in druge olajSave zgolj za tisti del
udelezbe pri dobicku, ki ne presega zneska navedenega v teh odstavkih.

(5) Pogodbo o udelezbi pri dobic¢ku iz drugega odstavka tega clena sklenejo kot
pogodbene stranke druzba in zaposleni iz prve alineje prvega odstavka 2. ¢lena tega
zakona, pogodbo iz tretjega odstavka tega Clena pa druzba in zaposleni iz druge
alineje prvega odstavka 2. ¢lena tega zakona.

6. Clen
(Sklenitev pogodb s strani druzbe)

(1)Na strani druzbe odloCa o sklenitvi pogodbe o udelezbi pri dobicku iz drugega
oziroma tretjega odstavka 5. Clena tega zakona skupscina druzbe.

(2)Razen v primerih, ko je delitev dobilcka obvezna, skupscina sprejme sklep iz
prejSnjega odstavka, Ce je v statutu druzbe doloceno, da se zaposlenim zagotovi
udelezba pri dobicku.

(3) Sklep, s katerim skupscina odloci o sklenitvi pogodbe o udelezbi pri dobicku v obliki
delniske sheme, je veljaven, ¢e skupsCina pred oziroma najkasneje socasno s
sprejemom tega sklepa sprejme ustrezen sklep, na podlagi katerega bo druzba lahko
izpolnila obveznost izrociti delnice v skladu s pogodbo o udelezbi pri dobicku.

(4) Za ustrezen sklep iz Cetrtega odstavka tega Clena se Steje sklep o pogojnem
povecanju osnovnega kapitala zaradi uresnicitve pravic zaposlenih do udelezbe pri
dobicku.

(5) Kadar so delnice, katerih izdajatelj je druzba, Ze uvrSCene v borzno kotacijo lahko
skups¢ina namesto sklepa iz petega odstavka tega clena sprejme sklep o pridobitvi
lastnih delnic zaradi uresnicitve pravic zaposlenih do udelezbe pri dobi¢ku na podlagi
delniske sheme.

(6) V primerih druzbe z vec¢ kot 30 zaposlenimi skupscina s sklepom ugotovi, da so
izpolnjeni zakonsko doloceni pogoji za udelezbo zaposlenih na dobicku ter ugotovi
znesek obvezne razdelitve po tem zakonu.

7. Clen
(Kolektivno odlocanje o sklenitvi pogodbe)

(1)V imenu zaposlenih iz prve alineje prvega odstavka 2. Clena tega zakona odloca o
sklenitvi pogodbe o udelezbi pri dobicku iz drugega odstavka 5. clena tega zakona



pristojni organ reprezentativnega sindikata, organiziranega v druzbi, ¢e za to pridobi
poprejsnje pisno soglasje vec kot 50% zaposlenih iz prve alineje prvega odstavka 2.
Clena tega zakona.

(2) Ce je v druzbi organiziranih ve¢ reprezentativnih sindikatov, ki skupaj izpolnijo pogoj
iz prejSnjega odstavka, odlocajo o sklenitvi pogodbe ti sindikati skupaj oziroma tisti
reprezentativni sindikati, ki skupaj izpolnijo pogoj iz prvega odstavka tega clena.

(3)Ce v druzbi ni organiziranega reprezentativnega sindikata ali ¢e ta sindikat
posamicno ali skupaj z drugimi reprezentativnimi sindikati ne izpolni pogoja iz prvega
odstavka tega clena, odloca o sklenitvi pogodbe o udelezbi pri dobicku iz drugega
odstavka 5. Clena tega zakona svet delavcev, organiziran v skladu z zakonom, ki
ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju.

(4)Ce v druzbi ni organiziranega reprezentativnega sindikata in ne sveta delavcev
odlocajo o sklenitvi pogodbe o udelezbi pri dobicku zaposleni iz prve alineje prvega
odstavka 2. Clena tega zakona neposredno na zboru delavcev.

(5) Sklep o sklenitvi pogodbe mora biti sprejet z vecino glasov vseh zaposlenih iz prve
alineje prvega odstavka 2. Clena tega zakona. Pogodba je s strani zaposlenih iz prve
alineje prvega odstavka 2. Clena tega zakona sklenjena, ko je sprejet sklep o
sklenitvi pogodbe s predpisano vecino glasov.

(6) Sklep iz prejSnjega odstavka potrdi notar v notarskem zapisniku. V zapisniku se
navede kraj in datum sestanka zbora delavcev, notarjevo ime, izid glasovanja in
ugotovitev predsedujoCega zbora o sprejetju sklepa ter ime osebe pooblascene za
podpis pogodbe o udelezbi pri dobicku.

(7) Pogodba sklenjena v skladu s tem ¢lenom ucinkuje za vse zaposlene iz prve alineje
prvega odstavka 2. ¢lena tega zakona.

8. Clen
(Individualno odlocanje o sklenitvi pogodbe)

Zaposleni iz druge alineje prvega odstavka 2. Clena tega zakona sklenejo pogodbo o
udelezbi pri dobicku iz tretjega odstavka 5. ¢lena tega zakona sami v svojem imenu in
za svoj racun.

9. ¢len
(Postopek za sklenitev pogodbe)

(1) Pobudo za sklenitev pogodbe o udelezbi pri dobicku lahko da uprava druzbe,
prokurist ali ve€ vodilnih delavcev skupaj, delnicarji, katerih skupni delezi dosegajo
dvajsetino osnovnega kapitala druzbe ter reprezentativni sindikat, ki posamicno ali



skupaj z drugimi reprezentativnimi sindikati izpolni pogoj iz prvega odstavka 7. Clena
tega zakona oziroma svet delavcev.

(2) Reprezentativni sindikat iz prejSnjega odstavka oziroma svet delavcev naslovi pobudo
na upravo druzbe, ki je dolzna o pobudi obvestiti skupscino. Pogajanja za sklenitev
pogodbe vodi uprava druzbe. Ce uprava druzbe ne sprejme pobude za zacetek
pogajanj, lahko reprezentativni sindikat oziroma svet delavcev pobudo naslovi
neposredno na skupscino.

(3) Ce reprezentativni sindikat oziroma svet delavcev ne sprejme pobude uprave druzbe
oziroma delnicarjev za sklenitev pogodbe, lahko le-ti s pobudo seznanijo zaposlene
neposredno ter jih pozovejo, da imenujejo osebe, pooblascene za sodelovanje na
pogajanijih za sklenitev pogodbe.

(4) Dolocba prejsnjega odstavka se uporablja tudi v primeru, Ce v druzbi ni
organiziranega reprezentativnega sindikata in ne sveta delavcev.

10. ¢len
(Vsebina pogodbe)

(1) Pogodba o udelezbi pri dobi¢ku mora vsebovati:

- pogodbene stranke,

- predmet pogodbe,

- trajanje pogodbe,

- viSino nadomestila za uporabo sredstev v druzbi,

- kriterije za doloCitev deleza sredstev, ki pripada posameznemu zaposlenemu, iz
udelezbe pri dobicku,

- shemo udelezbe pri dobicku, ki se s pogodbo dogovori,

- namen uporabe sredstev iz udelezbe pri dobicku v druzbi oziroma nalozbeno
politiko, dospelost pravice v izplacilo,

- nacin obvescanja zaposlenih ter

- prenehanje pogodbe.

(2) S shemo udelezbe pri dobicku, ki je sestavni del pogodbe o udelezbi pri dobicku, se
dolocijo:
- pravice, ki jih imajo zaposleni iz udelezbe pri dobicku,
- nadin in roki za uveljavitev teh pravic,

(3)Shema udelezbe pri dobicku dogovorjena s posamezno pogodbo o udelezbi pri
dobicku, mora biti enaka za vse zaposlene, v imenu in za racun katerih je ta pogodba
sklenjena.

11. ¢len
(Predmet pogodbe)



(1) Predmet pogodbe o udelezbi pri dobicku je lahko del dobicka posameznega
poslovnega leta ali del dobicka dveh ali ve¢ zaporednih poslovnih let.

(2) Ce je s pogodbo o udelezbi pri dobi¢ku dogovorjena gotovinska shema ima zaposleni
poleg pravice do izplacila dela dobicka ugotovljenega v skladu s tretjim odstavkom
tega Clena, tudi pravico do izplacila sorazmernega dela sredstev iz naslova
nadomestila za uporabo sredstev iz udelezbe pri dobi¢ku v druzbi oziroma do izplacila
sorazmernega dela dobicka ustvarjenega z gospodarjenjem s temi sredstvi v skladu s
tem zakonom.

(3)Ce ni s pogodbo o udelezbi pri dobitku drugace doloceno, se delez dobicka, ki
pripada posameznemu zaposlenemu iz udelezbe pri dobicku, dolo¢i na podlagi
njegove povpreCne mesecne plate o0z. ustreznega nadomestila iz delovnega
razmerja, izplacanih v poslovnem letu, v katerem je bil ustvarjen dobicek.

12. Clen
(Pridobitev in dospelost pravice do izplacila)

(1) Zaposleni pridobi pravico do izplaCila deleza dobicka, ki mu pripada v skladu s
posamezno shemo udelezbe na dobicku, z dnem ko je sprejet sklep o razporeditvi
dobicka, ki je predmet pogodbe o udelezbi pri dobicku.

(2) Pravica iz prejSnjega odstavka dospe v izplacilo naslednji dan po izteku obdobja, za
katerega je bilo izplacilo odlozeno.

III. SHEME UDELEZBE PRI DOBICKU

13. ¢len
(Vrste shem)

Glede na nacin izplacila sredstev zaposlenim, je shema udelezbe pri dobicku lahko:
- gotovinska shema,
- delniska shema,
- alternativna shema,
- kombinirana shema.

14. Clen
(Gotovinska shema)

(1) Gotovinska shema je shema udelezbe pri dobicku, ki daje zaposlenemu pravico do
izplacila celotnega deleza dobicka, ki mu pripada, v gotovini.



(2) Kadar je s pogodbo o udelezbi pri dobicku dogovorjena gotovinska shema mora
druzba ob dospelosti vsakemu upravic¢encu izplacati denarni znesek v visini, ki
ustreza njegovemu delezu pri dobicku, ki je predmet pogodbe, skupaj s pripadajocim
nadomestilom za uporabo sredstev iz udelezbe pri dobicku.

15. Clen
(Delniska shema)

(1) Delniska shema je shema udelezbe pri dobicku, ki daje zaposlenemu pravico do
izplacila celotnega deleza dobicka, ki mu pripada, v obliki navadnih delnic, ki se
glasijo na ime, katerih izdajatelj je druzba .

(2) Za delnice, izdane na podlagi delnisSke sheme, se ne uporabljajo dolocbe zakona, ki
ureja trg vrednostnih papirjev o javni ponudbi vrednostnih papirjev.

(3)Kadar je s pogodbo o udelezbi pri dobicku dogovorjena delniSka shema mora
pogodba in sklep iz petega odstavka 6. Clena tega zakona vsebovati ceno, po kateri
zaposleni na dan dospelosti pravice do udelezbe pri dobicku vplacajo delnice.

(4) Cena delnic, izdanih na podlagi delniske sheme, ne sme biti nizja od zadnje trzne
cene ze izdanih delnic druzbe, Ce so te delnice uvrsCene v borzno kotacijo najmanj
Sest mesecev pred sprejemom sklepa iz petega odstavka 6. ¢lena tega zakona.

(5) Kot zadnja trzna cena iz prejSnjega odstavka se Steje povprecna cena ze izdanih
delnic druzbe, s katerimi bodo delnice, izdane na podlagi delniSke sheme tvorile isti
razred, dosezena pri poslovanju s temi delnicami na borzi v zadnjih dvanajstih
mesecih pred sprejemom sklepa iz petega odstavka 6. ¢lena tega zakona.

(6) Ce trzna cena delnic ni znana, cena delnic, izdanih na podlagi delniske sheme, ne
sme biti nizja od knjigovodske vrednosti ze izdanih delnic druzbe na dan 31. 12.
poslovnega leta, katerega dobicek je predmet pogodbe o udelezbi pri dobicku.

16. Clen
(Izpolnitev obveznosti na podlagi delniSke sheme)

(1) Kadar je s pogodbo o udelezbi pri dobicku dogovorjena delniSka shema se na dan
dospelosti Steje, da je posamezni zaposleni vplacal Stevilo delnic, ki je enako
razmerju med viSino njegovega deleza pri dobicku in ceno teh delnic.

(2) Ce razmerje iz prvega odstavka tega ¢lena ni enako celemu Stevilu, mora druzba
zaposlenemu presezek, ki ga ni bilo mogoce uporabiti za polno vplacilo delnice,
izplacati z nakazilom denarnega zneska.



(3) Druzba mora izdati delnice, vplacane na nacin iz prvega odstavka tega clena, in jih
izroCiti zaposlenemu v petnajstih dneh po izvrSenem vplacilu.

(4) Druzba mora delnice iz prejSnjega odstavka izdati v nematerializirani obliki.

(5) Dolocbe prejsnjih odstavkov se smiselno uporabljajo tudi v primeru, ko je druzba
pridobila lastne delnice zaradi uresnicitve pravic zaposlenih do udelezbe pri dobicku.

17. Clen
(Alternativna shema)

(1) Alternativna shema je shema udelezbe pri dobicku, ki daje zaposlenemu pravico do
izbire med nakupom dolocenega Stevila navadnih delnic, ki se glasijo na ime, katerih
izdajatelj je druzba, na doloc¢en dan po naprej doloceni ceni, v vrednosti, ki ustreza
celotnemu delezu dobicka, ki mu pripada, ali izplacilom tega deleza v gotovini.

(2) Kadar je s pogodbo o udelezbi pri dobi¢ku dogovorjena alternativnha shema mora
pogodba vsebovati ceno delnic, ki jih bo izdala druzba na podlagi navedene sheme,
ce zaposleni uveljavi nakupno opcijo, ter rok za uveljavitev te pravice.

(3) Nakupna cena delnic, izdanih na podlagi alternativnhe sheme se dolodi v skladu s 15.
Clenom tega zakona.

(4) Za izpolnitev obveznosti na podlagi alternativne sheme z izdajo in izroCitvijo delnic se
uporabljajo dolocbe tega zakona o izpolnitvi obveznosti na podlagi delniSke sheme.

(5) Ce zaposleni ne uveljavi nakupne opcije do izteka opcijskega roka, mu mora druzba
izplacati pripadajoCi delez dobicka v gotovini, najkasneje v roku 15 dni po izteku
opcijskega roka.

18. Clen
(Kombinirana shema)

(1) Kombinirana shema je shema udelezbe pri dobicku, ki daje zaposlenemu pravico do
izplacila deleza dobicka, ki mu pripada, delno v gotovini in delno v obliki navadnih
delnic, ki se glasijo na ime, katerih izdajatelj je druzba.

(2) Za izpolnitev obveznosti na podlagi kombinirane sheme se za del dobicka, katerega
izplacilo se vrsi v gotovini, uporabljajo dolocbe tega zakona, ki urejajo gotovinsko
shemo, za tisti del dobicka, katerega izplacilo se vrsi v obliki delnic, pa dolocbe tega
zakona, ki urejajo delniSko shemo in izpolnitev obveznosti na podlagi delniske
sheme.



IV. SREDSTVA IZ UDELEZBE NA DOBICKU

19. ¢len
(Upravljanje s sredstvi iz udelezbe pri dobicku)

S sredstvi iz udelezbe pri dobi¢ku v Casu od dneva pridobitve pravice do sredstev iz
udelezbe pri dobicku do dneva, ko ta pravica dospe v izplacilo (v nadaljnjem besedilu:
¢as mirovanja pravic) upravlja druzba.

20. clen
(Uporaba sredstev)

(1) Druzba lahko sredstva iz udelezbe pri dobicku v c¢asu mirovanja pravic uporabi
izklju¢no:
- za investicije v nakup oziroma adaptacijo poslovnih prostorov ter nakup opreme v
druzbi,
- za razvojne projekte druzbe,
- za nalozbe v financne instrumente v skladu s 24. clenom tega zakona,

(2) Minister, pristojen za gospodarstvo, doloCi kateri projekti se Stejejo za razvojne
projekte po tem zakonu.

21. ¢len
(Nadomestilo za uporabo sredstev v druzbi)

(1) Ce je s pogodbo o udelezbi pri dobi¢ku dogovorjena gotovinska shema, mora druzba
zaposlenim, ko sredstva iz udelezbe pri dobicku dospejo v izplacilo, poleg teh
sredstev izplacati tudi sredstva iz naslova nadomestila za njihovo uporabo v casu
mirovanja pravic.

(2) Nadomestilo za uporabo sredstev iz prejSnjega odstavka se obracuna v viSini najmanj
40% povprecne letne obrestne mere na drzavne vrednostne papirje z dospelostjo
nad enim letom.

(3)Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka se s pogodbo o udelezbi pri dobicku iz
drugega odstavka 5. Clena tega zakona nadomestilo za uporabo sredstev iz prvega
odstavka tega Clena lahko doloci tudi v viSini odstotka, za katerega se je povecal
dobicek, ugotovljen v davénem izkazu za poslovno leto, katerega dobicek je predmet
pogodbe o udelezbi pri dobicku, glede na preteklo leto.

22. Clen
(Revidiranje namenske uporabe sredstev)

(1) Druzba mora v ¢asu mirovanja pravic zagotoviti revidiranje svojega poslovanja.



(2) Obveznost zagotovitve revidiranja iz prejSnjega odstavka se nanasa tudi na tiste
druzbe, ki po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, niso zavezane k reviziji letnih
racunovodskih izkazov.

(3) Revizor mora pri sestavljanju porocila o revidiranju poslovanja druzbe v dodatku k
poroCilu o revidiranju letnih racunovodskih izkazov obvezno izdelati tudi dodatno
porocilo o uporabi sredstev iz udelezbe pri dobicku v druzbi.

(4) Dodatno porocilo iz prejSnjega odstavka mora poleg obvezne vsebine dolocene z
zakonom o revidiranju in revizijskimi standardi obsegati tudi mnenje revizorja o tem
ali so sredstva iz udelezbe pri dobi¢ku uporabljena v druzbi za namene dolocene s
tem zakonom ter mnenje ali porocila, ki jih sestavlja druzba za namene obvescanja
zaposlenih o stanju sredstev odrazajo stanje, ki je razvidno iz revidiranih izkazov.

(5) Za druzbe z vec kot 30 zaposlenimi iz 2. odstavka 1. ¢lena tega zakona je obvezno le
dodatno porocilo iz 3. in 4. odstavka tega Clena.

23. Clen
(Prenos upravljanja)

(1) Ce druzba sredstev iz udelezbe pri dobicku ne uporabi v skladu z dolo¢bo prve in
druge alineje prvega odstavka 20. Clena tega zakona, mora skleniti pogodbo o
gospodarijenju s temi sredstvi za ¢as mirovanja pravic s pooblas¢enim udelezencem
trga vrednostnih papirjev v skladu s predpisi, ki urejajo trg vrednostnih papirjev.

(2) S pogodbo iz prejSnjega odstavka mora druzba dolociti nalozbeno politiko v skladu s
24. ¢lenom tega zakona.

(3)K pogodbi iz prvega odstavka tega ¢lena mora druzba pridobiti predhodno soglasje
pravne ali fiziCne osebe, ki je sklenila pogodbo v imenu in za racun zaposlenih.

24. Clen
(Nalozbena politika)

(1)S pogodbo iz prvega odstavka 23. clena tega zakona mora druzba pooblastiti
pooblasCenega udeleZzenca trga vrednostnih papirjev, da sredstva iz udelezbe pri
dobicku nalozi samo v naslednje oblike nalozb:

- v vrednostne papirje Republike Slovenije in Banke Slovenije;

- v vrednostne papirje drzav Clanic EU;

- v deporzite in druge nalozbe v banke v Republiki Sloveniji;

- v lastniske vrednostne papirje domacih izdajateljev, ki kotirajo na borzi v
Republiki Sloveniji;



- v dolzniske vrednostne papirje domacih izdajateljev, ki kotirajo na borzi v
Republiki Sloveniji.

(2) Sredstva iz udelezbe pri dobicku morajo biti naloZzena tako, da skupno stanje nalozb
v posamezno obliko, razen za nalozbe v vrednostne papirje Republike Slovenije, ne
sme presegati 25% skupnega stanja sredstev iz udelezbe pri dobicku, s tem, da
vrednost nalozb v vrednostne papirje istega izdajatelja ne sme presegati 5% vseh
nalozb v vrednostne papirje.

25. ¢len
(Rezultat gospodarjenja s sredstvi)

(1) Rezultat gospodarjenja s sredstvi iz udelezbe pri dobicku v skladu z dolocbo 24.
Clena tega zakona se ugotavlja ob izteku ¢asa mirovanja pravic.

(2) Ce ni s tem zakonom drugace dolo¢eno, pripada dobic¢ek ustvarjen z gospodarjenjem
s sredstvi iz udelezbe pri dobicku druzbi.

(3)Ce je s pogodbo o udelezbi pri dobitku dogovorjena gotovinska shema in je z
gospodarjenjem s sredstvi iz udelezbe pri dobicku bil ustvarjen dobicek, ta dobicek
pripada zaposlenim.

(4) Ce je dobicek iz prejénjega odstavka visji od nadomestila za uporabo sredstev iz
udelezbe pri dobicku, obracunanega v skladu z drugim oziroma tretjim odstavkom
21. Clena tega zakona, presezek nad navedenim zneskom, ne glede na dolocbo
prejSnjega odstavka, pripada druzbi.

26. Clen
(Obvescanije)

Druzba mora najmanj enkrat letno obvestiti pravno ali fizicno osebo, ki je v imenu
zaposlenih sklenila pogodbo o udelezbi pri dobicku, o stanju sredstev, ki pripadajo
zaposlenim iz udelezbe pri dobicku, ter o nacinu upravljanja s temi sredstvi v casu
mirovanja pravic.

V. DELAVSKO DELNICARSTVO

27. Clen
(Nacrt delavskega delnicarstva)

(1) Nacrt delavskega delnicarstva (v nadaljnjem besedilu: nacrt) je skupna odlocitev
zaposlenih in druzbe o tem, da se bo poveceval delez delavskega delnicarstva v
druzbi, ter se na nacin, po pogojih in v mejah dolocenih s tem zakonom, pridobile



davcne olajsave, s ciljem izboljSati korporacijsko upravljanje in s tem poslovanje
druzbe, v korist lastnikov in zaposlenih lastnikov.

(2) V nacrtu delavskega delnicarstva se nacrtuje obseg pridobivanja delnic druzbe:
- ki jih zaposleni pridobijo na podlagi denarnih sredstev, ki jih sami zaposleni
vplacajo za namen uresnievanja nacrta, na podlagi sprejete pogodbe o
udelezbi zaposlenih na dobicku iz gotovinske sheme, ali iz drugih svojih gotovinskih
virov;
- ki jih zaposleni pridobijo na podlagi sprejete pogodbe o udelezbi zaposlenih pri
dobicku iz delniske sheme;
- ki so jih zaposleni ze pridobili v privatizaciji ali na trgu;
- ki so vlozene v druzbo pooblas¢enko;
- ki jih druzba zagotovi na podlagi sprejete pogodbe o izplacilu dela pla¢ za namen
uresnicevanje nacrta delavskega delnicarstva.

(3) Nacrt se sprejme za obdobje najmanj 5 let ali za nedolocen cas.

(4) Nacrt vsebuje tudi okvire oz. omejitve nacrtovane pridobitve delnic druzbe s strani
zaposlenih v nacrtovanih obdobijih.

(5) Nacrt doloca tudi nacin skupnega upravljanja delnic zaposlenih, iz 2. odstavka tega
Clena, z uporabo ene od naslednijih oblik:
- druzba pooblascenka po ZPre
- vzajemni sklad s smiselno uporabo ZISDU-1
- sporazum zaposlenih delnicarjev po ZPre

(6) Nacrt, v skladu s tem zakonom, podrobneje doloci pogoje vstopa in izstopa
zaposlenih kot ¢lanov nacrta, ki uzivajo davéne ugodnosti pod pogoiji in v obsegu, kot
jih doloca ta zakon.

Nacrt se sprejeme na nacin, ki je dolo¢en s tem zakonom za sprejem pogodbe o
udelezbi na dobicku iz ¢lenov Sest do devet tega zakona.

VI. POGODBA O I1ZPLACILU DELA PLAC ZA NAKUP DELNIC

28. Clen
(Pravice in obveznosti iz pogodbe o izplacilu dela pla¢ za namen nakupa delnic druzbe)

(1) Pogodba o izpladilu dela plac za namen uresni¢evanja nacrta delavskega delnicarstva
(v nadaljnjem besedilu pogodba o izplacilu dela plac) je pogodba, s katero se druzba
zaveze, da bo zaposlenim izplacala del pla¢ za namen nakupa delnic druzbe, v skladu
z nacrtom, v rokih in na nacin dolocen s pogodbo.



(2) Pogodba o izplacilu dela pla¢ na podlagi katere druzba in zaposleni iz prve alineje
prvega odstavka 2. clena tega zakona pridobijo davéne in druge olajSave po tem
zakonu, je tista pogodba o izplacilu dela pla¢, na podlagi katere se tem zaposlenim
po poteku dolo¢enega ¢asovnega obdobja, ki ne sme biti krajSe od treh let, izplaca
ne veC kot 10% letnega zneska plac, izplacanih v druzbi v tem poslovnem letu in ne
sme presegati povpreCnega mesecnega zneska place tega zaposlenega, izplacane v
poslovnem letu, katerega dobicek je predmet te pogodbe.

(3) Ce se s pogodbo izplata zaposlenim del plate za namen nakupa delnic druzbe v
viSjem znesku kot je to doloceno v drugem odstavku tega clena, druzba in zaposleni
pridobijo davcne in druge olajSave zgolj za tisti del udelezbe pri dobicku, ki ne
presega zneska navedenega v teh odstavkih.

(4) Pogodbo o izplacilu dela pla¢ za namen nakupa delnic druzbe iz prvega odstavka
tega Clena sklenejo kot pogodbene stranke druzba in zaposleni iz prve alineje prvega
odstavka 2. clena tega zakona.

29. clen
(Sklenitev pogodbe s strani druzbe)

(1) Na strani druzbe odloca o sklenitvi pogodbe o izplacilu dela pla¢ za nakup delnic
druzbe, skupscina druzbe.

(2) Skupscina lahko sprejme sklep iz prejSnjega odstavka, Ce je v statutu druzbe
dolo¢eno, da se zaposlenim zagotovi del pla¢ za nakup delnic druzbe.

(3) Sklep s katerim skupscina odloci o sklenitvi pogodbe o izplacilu dela pla¢ za nakup
delnic druzbe je veljaven, ¢e skupscina pred oziroma najkasneje socasno s
sprejemom tega sklepa sprejme ustrezen sklep, na podlagi katerega bo druzba lahko
izpolnila obveznost prodati delnice v skladu s pogodbo izplacilu dela plac za nakup
delnic druzbe.

(4) Za ustrezen sklep iz Cetrtega odstavka tega clena se Steje sklep o pogojnem
povecanju osnovnega kapitala zaradi uresnicitve pravic zaposlenih do udelezbe pri
dobicku.

(5) Kadar so delnice, katerih izdajatelj je druzba, Ze uvrscene v borzno kotacijo lahko
skupsc¢ina namesto sklepa iz petega odstavka tega Clena sprejme sklep o pridobitvi
lastnih delnic zaradi uresnicitve pravic zaposlenih do udelezbe pri dobi¢ku na podlagi
delniske sheme.

30. clen
(Odlocanje in postopek sklenitve pogodbe)



Za odlocanje in izvedbo postopkov sklenitve pogodbe o izplacilu dela pla¢ za nakup
delnic se uporabljajo dolocbe 7. do 9. ¢lena tega zakona.

31. ¢len
(Vsebina pogodbe)

(1) Pogodba o izplacilu dela place za nakup delnic mora vsebovati:

- pogodbene stranke,

- predmet pogodbe,

- trajanje pogodbe,

- viSino izplacila place za posamezno poslovno obdobije,

- kriterije za doloCitev deleza place, ki pripada posameznemu zaposlenemu, za
nakup delnic druzbe,

- pravico in obveznost nakupa delnic druzbe, ter pogoje in nacin nakupa in
zagotavljanja delnic, ki se jih s pogodbo dogovori,

- nacin obvescanja zaposlenih ter

- prenehanje pogodbe.

(2) Nacin nakupa in zagotavljanja delnic mora biti enak za vse zaposlene, v imenu in za
racun katerih je ta pogodba sklenjena.

32. clen
(Predmet pogodbe)

Predmet pogodbe o izplaCilu dela pla¢ za nakup delnic druzbe, je lahko del place
posameznega poslovnega leta ali del place dveh ali ve€ zaporednih poslovnih let.

Ce ni s pogodbo drugate doloceno, se dele? pla¢, ki pripada posameznemu
zaposlenemu za nakup delnic druzbe, dolo¢i na podlagi njegove povprecne meseCne
place izplacane v preteklem poslovnem letu in povpre¢nega Stevila delovnih dni, ki jih je
opravil v tem poslovhem letu.

33. clen
(Dolocitev cene za nakup delnic iz izplacila dela plac)

Za dolocitev cene za nakup delnic iz izplacila dela pla¢ po tem zakonu ter za Izpolnitev
obveznosti na podlagi pogodbe, se uporabljajo dolocbe 15. in 16. Clena tega zakona.
VII. VZPODBUJANJE POKOININSKEGA VARCEVANJA

34. Clen
(posledica pri izstopu iz nacrta delavskega delnicarstva)



(1) Pod pogoiji dolocenimi s tem zakonom zaposleni lahko izstopi iz nacrta delavskega
delnicarstva tako, da proda delnico na trgu vrednostnih papirjev. Prodajalec delnice
obdrzi davcne olajSave po tem zakonu v visini kot jo doloca zakon, ¢e kupnino iz
taksne prodaje delnic nameni pokojninskemu varcevanju za sebe ali za ozje
druzinske clane prvega dednega razreda in Ce gre za delnice, ki jih je pridobil, kot
zaposleni na podlagah iz prve, druge ali pete alineje 2. odstavka 27. Clena tega
zakona

(2) Pravna posledica iz prejSnjega odstavka ne velja za nacine pridobitve delnic iz tretje
ali Cetrte alineje 2. odstavka 27. ¢lena tega zakona.

(3) Kot izstop, ki ustvarja posledice iz 1. odstavka tega Clene Stejejo naslednji razlogi za
prodajo delnic:
- menjava ali izguba zaposlitve;

upokojitev;

doseganje maksimalnih omejitev za posameznika;

dedovanije;

prenehanje nacrta delavskega delnicarstva iz kakrSnega koli razloga

(4) V vseh primerih iz prejSnjega odstavka, razen zadnje alineje, lahko upravicenci
ostanejo v nacrtu, dokler ne dosezejo pogojev za najvecje davcne olajSave pri
dohodnini, ki bi jo sicer morali placati po zakonu o dohodnini. V primerih tako
pridobljenih delnic, nimajo glasovalnih pravic.

(5) V primeru menjave zaposlitve je mozen prestop v nacrt delavskega delnicarstva
novega delodajalca brez davcénih posledic za posameznika.

VIII. PRIDOBITEV DAVCNIH IN DRUGIH OLAJSAV

35. Clen
(Placevanje prispevkov)

Od prejemkov iz udelezbe pri dobicku in od prejemkov iz naslova dela pla¢ za namen
nakupa delnic druzbe, po tem zakonu se ne placuje prispevkov niti davek na izplacane
place.

36. Clen
(Obdavcitev druzbe)

(1) Sredstva iz udelezbe pri dobicku in sredstva dela pla¢ izpla¢anih za nakup delnic
druzbe po tem zakonu, se druzbi priznavajo kot odhodek vendar najvec:
- 25% dobicka podjetja;
- 15% mase bruto plac;



- 1 mesecna placa na zaposlenega, ¢e je namen izplacila nakup delnic podjetja
(izplacilo v delnicah ali vplacilo).

(2) Druzba pooblas¢enka, ustanovljena po ZPre, ki je vklju¢ena v nacrt delavskega
delnicarstva, Ce je njena edina dejavnost upravljanje z delnicami ustanoviteljev, ne
placuje davka od dobicka pravnih oseb.

37.clen
(Obdavcitev zaposlenega)

(1) Zaposlenemu se od prejemkov iz naslova udelezbe pri dobicku in od prejemkov iz
naslova izplacila dela plac za nakup delnic druzbe po tem zakonu priznajo olajsave.

(2) Udelezba na dobicku za zaposlene in izplacilo dela pla¢ za nakup delnic druzbe, je
obdavceno z dohodnino, kot prejemek iz premozenja, le ob prodaji delnic, oziroma
izstopu iz nacrta delavskega delnicarstva, ¢e so delnice pridobljene na enega od
nacinov iz prve, druge ali pete alineje 2. odstavka 27. Clena tega zakona, razen ce
prodajalec delnice kupnino nameni za prostovoljno dodatno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje zase ali za ozje druzinske Clane prvega dednega razreda.

(3) Udelezba na dobicku za zaposlene, v skladu z nacrtom delavskega delnicarstva, je
obdavcena z dohodnino le v obdobju prvih petih let imetnistva delnice zaposlenih po
padajocem odstotku do petega leta v skladu z zakonom ki ureja dohodnino. Visina
davcne olajsave je odvisna od nacina izplacila deleza dobicka, ki pripada
zaposlenemu iz udelezbe pri dobicku po tem zakonu, in od dolZine obdobja, za
katerega je to izplacilo bilo odlozeno.

38. clen
(Pogoiji za uveljavitev olajsav)

Druzbi oziroma zaposlenim se prizna oprostitev placila prispevkov v skladu z dolo¢bo 35.
Clena tega zakona in davcéne olajSave v skladu z 36. in 37. ¢lenom tega zakona:

- Ce je pogodba o udelezbi pri dobi¢ku vpisana v poseben register v skladu s tem
zakonom;

- Ce so bila sredstva iz udelezbe pri dobicku v druzbi uporabljena namensko v
skladu z doloc¢bo 20. ¢lena tega zakona.

39. Clen
(Registracija pogodb in nacrta delavskega delnicarstva)

(1) Pogodba o udelezbi pri dobicku, pogodba o izplacilu dela pla¢ za nakup delnic in
nacrta delavskega delnicarstva po tem zakonu se vpise v poseben register, ki ga vodi
pristojni dav¢ni organ ( v nadaljnjem besedilu: register pogodb).



(2) Register pogodb se sestoji iz glavne knjige in zbirke listin.

(3) Glavna knjiga je hamenjena vpisu podatkov, za katere ta zakon ali na njegovi podlagi
izdan predpis doloca, da se vpisejo v register pogodb.

(4) Pogodba o udelezbi pri dobicku, pogodba o izplacilu dela pla¢ za nakup delnic in
nacrta delavskega delniCarstva in listine, za katere ta zakon ali na njegovi podlagi
izdan predpis doloca, da se predlozijo registru pogodb, se vlozijo v zbirko listin.

40. clen
(Prijava za vpis v register pogodb)

(1) Prijavo za vpis v register pogodb vlozi oseba, ki je po zakonu ali aktih druzbe
pooblascena za zastopanje druzbe.

(2) Prijava za vpis pogodbe o udelezbi pri dobicku, pogodbe o izpladilu dela plac¢ za
nakup delnic in nacrta delavskega delniCarstva v register pogodb mora vsebovati
podatke o pogodbenih strankah, veljavnosti pogodbe, shemi udelezbe pri dobicku, ki
se s pogodbo oblikuje, roku dospelosti izplacil na podlagi te pogodbe, visini in vrsti
davcnih in drugih olajSav, ki se lahko uveljavljajo na podlagi te pogodbe ter druge
podatke, dolocene s predpisom iz 41. Clena tega zakona.

(3) Prijavi je potrebno prilozZiti pogodbo o udelezbi pri dobicku, pogodbo o izplacilu dela
plaC za nakup delnic in nacért delavskega delni¢arstva v izvirniku ali overjenem
prepisu, notarski zapisnik o sprejemu sklepa o sklenitvi pogodbe, poimenski seznam
zaposlenih, v imenu in za racun katerih je sklenjena pogodba o udelezbi pri dobicku,
z navedbo njihovih rojstnih podatkov, prebivalis¢a, podatkov o drzavljanstvu, enotni
maticni Stevilki zaposlenih ter njihovi davcni Stevilki.

(4) Prijavo je treba vloziti v 15 dneh po sprejemu sklepa o razporeditvi dobicka, ki je
predmet pogodbe o udelezbi pri dobicku, oz. ustreznih sklepov pri pogodbi o izplacilu
dela plac za nakup delnic in nacrtu delavskega delnicarstva.

(5)Za vpis v register pogodb je treba prijaviti tudi vsako spremembo pogodbe o
udelezbi pri dobicku oziroma vsako spremembo podatkov, ki so vpisani v register
pogodb, in prijavi priloziti listine, na katerih te spremembe temeljijo ter prijaviti
steCaj druzbe, podpisnice pogodbe o udelezbi pri dobicku.

(6) Prijavo sprememb je potrebno vloziti v 15 dneh od nastanka spremembe.

41. clen
(Podzakonski akt)



NatancnejSi predpis o vsebini in obliki prijave za vpis v register pogodb, prijavi
sprememb, nacinu dajanja podatkov ter dokumentaciji, ki jo je potrebno priloZiti prijavi
za vpis Vv register pogodb, izda minister, pristojen za finance.

42. Clen
(Postopek vpisa v register pogodb)

(1) Postopek za vpis v register pogodb se zacne z vlozitvijo prijave iz 40. Clena tega
zakona.

(2) O vpisu v register pogodb odloca na prvi stopnji davéni urad, na obmocju katerega je
druzba vpisana v davcni register.

(3) Davéni organ iz prejSnjega odstavka opravi vpis v register pogodb, Ce je prijavo v
predpisani obliki in vsebini vlozila oseba iz prvega odstavka 40. ¢lena tega zakona, Ce
so prijavi prilozene predpisane listine in e je pogodba o udelezbi pri dobicku, ki se
prijavlja za vpis v register v skladu s tem zakonom.

(4) Dav¢ni organ iz drugega odstavka tega Clena mora oceniti ali so za vpis v register
pogodb izpolnjeni predpisani pogoji ter izdati odlocbo, s katero odloci o prijavi za
vpis v register pogodb.

(5) Odlocba iz prejSnjega odstavka se vroCi strankam, podpisnicam pogodbe o udelezbi
pri dobicku.

(6) Z odlocbo o vpisu pogodbe v register pogodb davcni organ tudi odloci o vrsti in viSini
davcne in druge olajsave, ki se pogodbenim strankam priznajo na podlagi vpisane
pogodbe o udelezbi pri dobicku.

43. Clen
(Pravna sredstva)

(1) Zoper odlocbo iz Cetrtega odstavka 42. ¢lena tega zakona je dovoljena pritozba.

(2) Pritozba se vlozi v roku 15 dni od vrocitve odlocbe na Glavni urad Davéne uprave
Republike Slovenije.

(3) Pravico do vlozitve pravnega sredstva iz prejSnjega odstavka imajo le pogodbene
stranke, podpisnice pogodbe o udelezbi pri dobicku.

44, Clen
(UcCinek vpisa)



Z vpisom pogodbe o udelezbi pri dobicku v register pogodb druzba in zaposleni pridobijo
pravico do oprostitve placila prispevkov iz 35. clena tega zakona in pravico do
uveljavitve davcnih olajSav v skladu z 36. in 37. ¢lenom tega zakona.

45. Clen
(Izbris iz registra)

(1) Pristojni davéni urad izbriSe pogodbo o udelezbi pri dobic¢ku, pogodbo o izplacilu dela
plac za nakup delnic in nacrt delavskega delnicarstva iz registra pogodb, ce:

- druzba v predpisanem roku ne dostavi zahtevanih podatkov glede izpolnjevanja
pogoja iz druge alineje 38. ¢lena tega zakona,

- ugotovi da druzba ne izpolnjuje pogoja iz druge alineje 38. Clena tega zakona,

- ugotovi, da je pogodba o udelezbi pri dobicku prenehala veljati iz razlogov
navedenih v drugi in tretji alineji 49. ¢lena tega zakona,

(2) Zoper odlocbo o izbrisu iz registra pogodb je dovoljena pritozba.

(3) Za vlozitev in odloanje o pritozbi iz prejSnjega odstavka se uporabljajo dolocbe tega
zakona o vlozitvi in odlocanju o pritozbi zoper odlocbo o vpisu pogodbe v register
pogodb.

(4) Izbris iz registra pogodb ima za posledico izgubo pravice do oprostitve placila
prispevkov iz 35. ¢lena tega zakona in izgubo pravice do davcnih olajSav iz 36. in 37.
¢lena tega zakona.

46. Clen
(Vezanost na odlocbe)

(1) DavCni organ, ki odlo¢a o odmeri davka posamezne osebe, ki je stranka pogodbe je
pri odlocitvi vezan na pravnomocno odlocitev o vpisu oziroma izbrisu pogodbe o
udelezbi pri dobicku v oziroma iz registra pogodb.

(2)V primeru izbrisa iz registra pogodb davcni organ iz prejSnjega odstavka izda tudi
odlocbo, s katero druzbi nalozi obracun in placilo prispevkov iz 35. ¢lena tega zakona
v skladu z zakonom o prispevkih za socialno varnost (Uradni list RS, st. 5/96),
zakonom o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ZPIZ-1 (Uradni list RS, st.
106/99, 72/00, 124/00, 109/01, 108/02 in 135/03), zakonom o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, St. 9/92, 13/93, 9/96, 29/98,
6/99, 99/01, 60/02 in 126/03), zakonom o druzinskih prejemkih (Uradni list RS, st.
65/93, 71/94, 73/95 in 26/99) in zakonom o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti (Uradni list RS, st. 5/91, 17/91-popravek, 12/92, 71/93, 2/94-
popravek, 38/94, 69/98 in 67/02). Osnova za obraun prispevkov so prejemki iz
udelezbe pri dobicku, ki bi zaposlenemu pripadali na podlagi pogodbe o udelezbi pri
dobicku.



47. Clen
(Pogoj namenske porabe sredstev)

Nadzorni organ iz 52. ¢lena tega zakona mora pred dospelostjo pravice do izplacila
sredstev po tem zakonu opraviti pregled namenske porabe sredstev iz udelezbe pri
dobicku v skladu z dolo¢bami 20. clena tega zakona.

48. Clen
(Izplacilo sredstev pred dospelostjo)

(1) Sredstev po tem zakonu ni dovoljeno izplacati pred dospelostjo teh sredstev v
izplacilo, razen v primeru smrti.

(2) Ce zaposleni, ki ni uveljavil pravice do izplacila sredstev po tem zakonu, umre, se
znesek, izracunan v skladu s pogodbo o udelezbi pri dobicku, po obdavditvi in placilu
prispevkov iz 35. Clena tega zakona, prenese v zapuscinsko maso zaposlenega.

IX. PRENEHANJE UDELEZBE NA DOBICKU

49. Clen
(Razlogi za prenehanje)

Pogodba o udelezbi pri dobicku preneha:

- ziztekom roka, za katerega je bila sklenjena
-z zaCetkom stecajnega postopka nad druzbo,
- s prenehanjem druzbe zaradi zdruzitve.

50. clen
(Pravne posledice zaCetka steCajnega postopka)

(1) Kadar je s pogodbo o udelezbi pri dobicku bila dogovorjena delniSka shema, se z
dnem zaCetka steCajnega postopka nad druzbo terjatev zaposlenega na izroCitev
ustreznega Stevila delnic spremeni v denarno terjatev na izplacilo denarnega zneska,
ki ustreza delezu dobicka, ki pripada zaposlenemu iz udelezbe pri dobi¢ku po tej
pogodbi.

(2) Na premozenju, ki je predmet naloZbe iz prvega odstavka 24. ¢lena tega zakona,
pridobijo zaposleni z dnem zacetka stecaja loCitveno pravico v zavarovanje njihove
terjatve iz naslova udelezbe pri dobicku na podlagi sklenjene pogodbe o udelezbi pri
dobicku po tem zakonu.



(3)Ce so bila sredstva iz udelezbe pri dobi¢ku uporabljena v druzbi, se terjatve
zaposlenih iz naslova udelezbe pri dobicku v primeru steCaja poplacajo iz
razdelitvene mase.

51. clen
(Prenehanje zaradi zdruzitve)

(1) Pogodba o udelezbi pri dobicku sklenjena med zaposlenimi in prevzeto druzbo
preneha veljati z dnem vpisa pripojitve v sodni register, ¢e prevzemna druzba v roku
30 dni po uveljavitvi pogodbe o pripojitvi ne izjavi, da prevzema vse pravice in
obveznosti iz pogodbe o udelezbi pri dobicku, ki jo je sklenila prevzeta druzba.

(2)V primeru prenehanja pogodbe o udelezbi pri dobicku po prejSnjem odstavku mora
prevzemna druzba zaposlenim zagotoviti vse pravice, kot jih je zagotavljala prevzeta
druzba na tej podlagi do dneva prenehanja pogodbe o udelezbi pri dobicku.

(3) V primeru spojitve zacne teci rok za prevzem pogodbe iz prvega odstavka tega Clena
z dnem sprejema statuta novoustanovljene druzbe.

X. NADZOR

52. Clen
(Nacin opravljanja nadzora)

(1) Nadzor nad izvajanjem dolocb tega zakona glede pridobitve davcnih in drugih olajSav
opravlja pristojni davcéni organ, v skladu s posebnim zakonom, ki ureja davcéno sluzbo
in davcni postopek.

(2) Pri opravljanju nadzora po tem zakonu ima pristojni dav¢ni organ pravico od druzbe
zahtevati vse podatke, potrebne za izvajanje nadzora.

(3)Ce pooblasteni davéni organ pri opravljanju nadzora ugotovi krsitev v zadevi
upravljanja s sredstvi iz udelezbe pri dobicku, lahko glede na teZo in nevarnost
krsitve izreCe ukrep, s katerim popolnoma ali za dolo¢eno Casovno obdobje odpravi
pooblastilo druzbi, da upravlja s sredstvi iz udelezbe pri dobicku in ji nalozi, da sklene
pogodbo o gospodarjenju s temi sredstvi s pooblas¢enim udelezencem trga
vrednostnih papirjev.

XI. KAZENSKE DOLOCBE

53. clen



(1) Z denarno kaznijo najmanj 10.000.000,00 tolarjev se kaznuje za prekrsek druzba, Ce:

1. ne izplaca sredstev iz udelezbe pri dobicku v skladu z drugim odstavkom 14.
¢lena tega zakona;

2. doloci ceno delnic v nasprotju s 15. ¢lenom tega zakona;

3. ne izda in izro¢i delnic v roku dolocenem v tretiem odstavku 16. clena tega
zakona;

4. ne izplaca sredstev iz udelezbe pri dobicku v roku dolo¢enem v petem odstavku
17. ¢lena tega zakona;

5. uporabi sredstva iz udelezbe pri dobicku v druzbi v nasprotju z 20. ¢lenom tega
zakona;

6. ne zagotovi revizije v skladu z 22. ¢lenom tega zakona;

7. ne sklene pogodbe o gospodarjenju s sredstvi iz udelezbe pri dobicku s
pooblascenim udelezencem trga vrednostnih papirjev v skladu s 23. clenom
tega zakona.

(2)Z denarno kaznijo najmanj 1.000.000,00 tolarjev se kaznuje za prekrsek tudi
odgovorna oseba druzbe, ki stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

54, Clen

(1)Z denarno kaznijo najmanj 10.000.000,00 tolarjev se kaznuje za prekrSek
pooblasceni udelezenec trga vrednostnih papirjev, Ce nalaga sredstva v nasprotju s
24. ¢lenom tega zakona;

(2)Z denarno kaznijo najmanj 1.000.000,00 tolarjev se kaznuje za prekrsek tudi
odgovorna oseba pooblas¢enega udelezenca trga vrednostnih papirjev, ki stori
prekrSek iz prejSnjega odstavka.

55. Clen

(1) Z denarno kaznijo najmanj 5.000.000,00 tolarjev se kaznuje za prekrSek druzba, ki
ne registrira pogodbe pri pristojnem davénem uradu v roku doloenem v Cetrtem
odstavku 40. ¢lena tega zakona oziroma ne prijavi sprememb v roku iz Sestega
odstavka istega clena;

(2)Z denarno kaznijo najmanj 500.000,00 tolarjev se kaznuje za prekrsek tudi
odgovorna oseba druzbe, ki stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.



XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
56.Clen

(1) Minister, pristojen za finance, izda predpis iz 41. ¢lena tega zakona v roku 60 dni po
uveljavitvi tega zakona.

(2) V roku iz prejSnjega odstavka izda predpis iz drugega odstavka 20. ¢lena in predpis
iz 39. ¢lena tega zakona tudi minister, pristojen za gospodarstvo oziroma minister,
pristojen za delo.

(3) Udelezbo zaposlenih na poslovnem rezultatu javnega zavoda ureja poseben zakon.

57. Clen

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

IIL. 3
OBRAZLOZI
TEV

I. Splosne dolocbe (1. - 4. clen)

Podrocje, ki ga ureja predloZeni zakon, obsega tiste oblike udelezbe pri dobicku, ki
dajejo druzbi oziroma zaposlenim pravico do davcnih in drugih olajsav (oprostitev placila
prispevkov za socialno varnost). V skladu z dolocbo drugega odstavka 1. clena predloga
zakona je udeleZzba pri dobicku po tem zakonu prostovolina razen za druzbe, ki
zaposlujejo nad 30 zaposlenih. Delavsko delnicarstvo pa je po tem zakonu za
gospodarske druzbe neobvezno.

Z dolocbo 2. clena predloga zakona se opredeljuje pojem zaposlenega po tem zakonu, ki
obsega vsako fizicno osebo, ki je v druzbi v delovnem razmerju v poslovnem letu, v
katerem je ustvarjen dobicek, ki je predmet pogodbe o udeleZbi pri dobicku oziroma
sprejet nacrt delavskega delnicarstva, ne glede na obliko delovnega razmerja (delovno
razmerje na nedolocen ali dolocen cas, s polnim ali skrajsanim delovnim casom), s tem
da je dana moznost druzbi in zaposlenim, da s pogodbo o udelezbi pri dobicku kot
dodatni pogoj za udelezbo pri dobicku po tem zakonu dolocijo, da mora biti ta oseba
zaposlena v druzbi doloceno casovno obdobje. Tako doloceno obdobje lahko znasa
najvec sest mesecev.



PredloZeni zakon se uporablja za gospodarske druzbe, ki so organizirane kot druzbe po
zakonu, ki ureja podrocje gospodarskih druzb, z izjemo druzb navedenih v drugem
odstavku 3. clena predloga zakona.

II. Pogodba o udelezbi pri dobicku (5. - 12. clen)

Pravni temelj za pridobitev pravic iz naslova udeleZzbe pri dobicku po tem zakonu je
pogodba o udelezbi pri dobicku. Pojem pogodbe o udelezbi pri dobicku je opredeljen v
5. dlenu predloga zakona. V skladu z dolocbo drugega odstavka 5. clena predloga
zakona se kot pogodba o udelezbi pri dobicku, na podlagi katere druzba in tisti
zaposleni, za katere velja tarifni del kolektivnih pogodb, pridobijo davcne in druge
olajsave, steje le tista pogodba, na podlagi katere se druzba zaveZe izplacati zaposlenim
del dobicka, ki ne sme presegati zneska navedenega v drugem odstavku 5. clena
predloga zakona, s tem, da mora biti izplacilo tega zneska odloZeno za najmany tri leta.

Ker je predmet pogodbe o udelezbi pri dobicku deleZ dobicka poslovnega leta odloca o
Sklenitvi pogodbe na strani druzbe skupscina le-te. Skupscina lahko odloca o sklenitvi
pogodbe o udelezbi pri dobicku le, ce statut druzbe vsebuje dolocbo, ki zagotavija
zaposlenim dolocen odstotek dobicka poslovnega leta.

Za veljavnost sklepa o sklenitvi pogodbe o udeleZbi pri dobicku, s katero je dogovorjeno
izplacilo udeleZzbe pri dobicku v obliki delnic, je potrebno, da skupscina druzbe pred
oziroma najkasneje socasno s sklenitvijo pogodbe o udeleZbi pri dobicku sprejme skilep o
pogojnem povecanju osnovnega kapitala druzbe zaradi uresnicitve pravic zaposlenih na
podlagi sklenjene pogodbe. Skupscina druzbe lahko namesto sklepa o pogojnem
povecanju kapitala sprejme sklep o pridobitvi lastnih delnic zaradi uresnicitve pravic
zaposlenih na podlagi sklenjene pogodbe o udelezbi pri dobicku. V tem primeru ne pride
do povecanja osnovnega kapitala druzbe temvec se izplacilo udelezbe pri dobicku
zaposlenim izvrsi z izrocitvijo lastnih delnic druzbe. Pogoj za to pa je, da so delnice
druzbe Ze uvrscene v borzno kotacijo.

Pri sklenitvi pogodb o udelezbi pri dobicku s strani zaposlenih locimo kolektivno in
individualno odlocanje. V skiladu z dolocbo 7. clena predloga zakona odloca o sklenitvi
pogodbe v imenu zaposlenih, za katere velja tarifni del kolektivne pogodbe, pristojni
organ enega ali vec reprezentativnih sindikatov, organiziranih v druzbi, pod pogojem, da
za to pridobijo poprejsnje soglasje vec kot 50% zaposlenih. Ce navedeni pogoj ni
izpolnjen oziroma v primeru, da v druzbi ni organiziranega reprezentativnega sindikata,
odloca o sklenitvi pogodbe svet delavcev. Ce v druzbi ni organiziranega ne
reprezentativnega sindikata in ne sveta delavcev, odlocajo o sklenitvi pogodbe zaposleni
neposredno na zboru delavcev. Z dolocbo sestega in sedmega odstavka 7. clena
predloga zakona sta opredeljena nacin neposrednega odlocanja zaposlenih ter oblika
Sklepa o sklenitvi pogodbe o udelezbi pri dobicku. Ker gre za kolektivno odlocanje,



Sklenjena pogodba ucinkuje za vse zaposlene, za katere velja tarifni del kolektivne
pogodbe.

Clani uprave, poslovodie ter zaposleni, za katere ne velja tarifni del kolektivne pogodbe
(delavci na t. i. “individualnih” pogodbah o zaposlitvi) pa v skladu z dolocbo 8. clena
predloga zakona sklenejo pogodbo o udelezbi pri dobicku neposredno v svojem imenu in
za svoj racun.

Vsebina pogodbe je urejena v 10. clenu predloga zakona. S pogodbo o udeleZbi pri
dobicku se dogovori shema udeleZbe pri dobicku, s katero se dolocijo pravice zaposlenih
iz udelezbe pri dobicku ter nacin in roki za uveljavitev teh pravic. Shema udelezbe pri
dobicku mora biti enaka za vse zaposlene.

Ce ni s pogodbo o udelezbi pri dobicku drugace doloceno, se dele? dobicka, ki pripada
posameznemu zaposlenemu iz udelezbe pri dobicku, doloci na podiagi njegove
povprecne mesecne place oz. ustreznega nadomestila iz delovnega razmerja, izplacanih
v poslovnem letu, v katerem je bil ustvarjen dobicek. Na ta nacin smo zagotovili
enakopravno obravnavo zaposlenih, tudi v primeru, ko so ti odsotni z delovnega mesta
dlje casa npr. zaradi bolniskega staleza.ali porodniskega dopusta.

Pri pogodbi o udeleZbi pri dobicku, ki jo sklenejo druzba in zaposleni na t. |
“individualnih” pogodbah o zaposlitvi", pa predloZeni zakon izrecno doloca, da se s
pogodbo o udelezbi pri dobicku za te zaposlene lahko dogovori le delniska shema.

Predmet pogodbe o udeleZbi pri dobicku je lahko dobicek enega ali vec poslovnih let.
Ker je izplacilo deleZa dobicka, ki pripada zaposlenim, odloZeno za najmanj tri leta, je z
dolocbo drugega odstavka 11. clena doloceno, da v primeru da je s pogodbo
dogovorjena gotovinska shema, pripada zaposlenim tudi del sredstev iz naslova
nadomestila za upravijanje s temi sredstvi v navedenem obdobju, s cemer se Zeli
ohraniti realna vrednost navedenih sredstev ob dospelosti v izplacilo. Nadomestilo se ne
predvideva pri delniski shemi, ker je v navedenem primeru, vrednost (cena) delnic, v
obliki katerih se vrsi izplacilo, dolocena fiksno po vrednosti v casu pridobitve pravice do
izplacila sredstev v obliki delnic, tako da odloZenost izplacila ne vpliva na ohranjanje
njihove realne vrednosti.

V skladu z dolocbo 12. clena predloga zakona, zaposleni pridobi pravico do udelezbe pri
dobicku na podlagi sklenjene pogodbe o udelezbi pri dobicku z dnem, ko je sprejet sklep
0 razporeditvi dobicka, ki je predmet te pogodbe, ta pravica pa dospe v izplacilo
naslednji dan po izteku obdobja, za katerega je izplacilo bilo odloZeno.

III. Sheme
udelezbe pri dobicku (13. - 18. clen)



S pogodbo o udelezbi pri dobicku se lahko dogovorijo stiri sheme udelezbe pri dobicku,
ki pa se med seboj razlikujejo glede na to ali imajo zaposleni na podlagi dogovorjene
sheme pravico do celotnega izplacila sredstev iz udelezbe pri dobicku v gotovini
(gotovinska shema) ali v delnicah, katerih izdajatelj je druzba (delniska shema) ali pa
imajo pravico do izbire med nakupom deinic, katerih izdajatelj je druzba, v vrednosti, ki
ustreza celotnemu delezu dobicka, ki mu pripada, in izplacilom tega deleza v gotovini
(alternativna shema) oziroma ali imajo na podlagi te sheme pravico do izplacila sredstev
delno v gotovini in delno v delnicah (kombinirana shema).

S predloZenim zakonom se doloca vrsta delnic, ki bo izdana zaposlenim na podlagi
delniske sheme ter nacin izdaje navedenih deinic. Zakon natancno ureja nacin dolocitve
cene, po kateri bodo zaposleni na dan dospelosti vplacali navedene delnice. Ce so
delnice druzbe Ze uvrscene v borzno kotacijo, cena delnic, ki bodo izdane na podlagi
delniske sheme, ne sme biti nizja od zadnje trzne cene Ze izdanih delnic druzbe
doseZene s poslovanjem s temi delnicami na borzi. Ce trzna cena delnic ni znana, cena
deinic, ki bodo izdane na podlagi delniske sheme, ne sme biti niZja od knjigovodske
vrednosti Ze izdanih delnic druzbe na dan 31.12. poslovnega leta, katerega dobicek je
predmet pogodbe o udeleZbi pri dobicku.

1IV. Uporaba sredstva iz udelezbe pri dobicku (19. - 26. clen)

S sredstvi iz udelezbe pri dobicku v obdobju, za katero je izplacilo navedenih sredstev
odloZeno, upravija druzba. Druzba lahko navedena sredstva uporabi v druzbi izkljucno
za investicije v nakup ali adaptacijo poslovnif prostorov ter nakup opreme oziroma za
razvojne projekte druzbe. Ce druzba nima potrebe po uporabi sredstev za navedene
namene, mora skleniti pogodbo o gospodarjenju s temi sredstvi z banko ali borzno
posrednisko hiso, ki mora navedena sredstva naloZiti v financne instrumente navedene v
24. clenu predloga zakona. Z namenom povecati varnost nalozbe sredstev iz udelezbe
pri dobicku v financne instrumente se v 24. clenu predloZenega zakona natancno doloca
vrsta financnih instrumentov, v katere so lahko navedena sredstva naloZena, ter
obvezna razprsenost navedenih sredstev.

S predloZenim zakonom je tudi urejena visina nadomestila, ki ga mora v primeru
dogovorjene gotovinske sheme druzba izplacati zaposlenim iz naslova uporabe sredstev
iz udelezbe pri dobicku v druzbi, ter nacin ugotavijanja dobicka oziroma pokrivanja
izgube, ki jo pri gospodarjenju s temi sredstvi ustvari pooblasceni udeleZenec trga
vrednostnih papirjev (banka ali borzno posredniska hisa).

Z dolocbo 22. clena predloZenega zakona se ureja obvezno revidiranje poslovanja druzb
v casu upravijanja s sredstvi iz udelezbe pri dobicku, s tem da morajo revizijske hise v
dodatku k reviziiskemu porocilu obvezno podati tudi mnenje glede namenske uporabe
navedenih sredstev ter mnenje ali porocila, ki jih sestavija druzba z namenom
obvescanja zaposlenih o stanju sredstev, odrazajo realno stanje.



Predlog zakona doloca tudi obvezno obvescanje zaposlenih o stanju sredstev iz udelezbe
pri dobicku v navedenem obdobju.

V. Delavsko delnicarstvo (27. clen)

V 27. clenu se ureja vsebina nacrta delavskega delnicarstva, ki je skupna odlocitev
zaposlenih in druzbe o tem, da se bo poveceval deleZ delavskega delnicarstva v druzbi,
ter se na nacin, po pogojih in v mejah dolocenih s tem zakonom, pridobile davine
olajsave, s ciljem izboljsati korporacijsko upravijanje in s tem poslovanje druzbe, v korist
lastnikov in zaposlenih lastnikov.

V' nacrtu delavskega delnicarstva se nacrtuje obseg pridobivanja delnic druzbe
pridobljenih iz razlicnih nacinov, ki so natancno doloceni. Prav tako se doloca, da se
nacrt sprejme za obdobje najmanj 5 let ali za nedolocen cas ter vsebuje tudi okvire oz.
omejitve nacrtovane pridobitve delnic druzbe s strani zaposlenih v nacrtovanih obdobyjih.

Nacrt doloca tudi nacin skupnega upravijanja delnic zaposlenih, z uporabo ene od
naslednjih oblik po ZPre kot so druZba pooblascenka, vzajemni sklad ali sporazum
zaposlenih.

VI. Pogodba o izplacili dela plac za nakup delnic (28. - 33. clen)

Cleni urejajo pravice in obveznosti iz pogodbe o izplacilu dela plac za namen nakupa
delnic druzbe, organe, ki sklepajo pogodbo s strani druzbe, postopek skilenitve pogodbe,
predmet pogodbe in vsebino pogodbe.

V tem poglavju se doloca tudi nacin dolocitve cene za nakup delnic iz izplacil dela plac
po pogodbi.

VII. Vzpodbujanje pokojninskega varcevanja (34. clen)

Clen ureja posledice pri izstopu iz nacrta delavskega delnicarstva, kaj je izstop, ki
ustvarja posledice, pogoje izstopa za tiste, ki so pridobili delnice po posameznih nacinih
iz nacrta opredeljenih v 27 clenu zakona, kakor tudi davcne olajsave za tiste, ki kupnino
iz prodaje delnic namenijo pokojninskemu varcevanju za sebe ali za oZje druzinske clane
prvega dednega razreda.

VIIL. Pridobitev davcnih in drugih olajsav (35. - 48. clen)



Od sredstev iz udelezbe pri dobicku po predloZzenem zakonu se tako druzbi kot
zaposlenim prizna pravica do oprostitve placila prispevkov za socialno varnost, vendar se
limitira obseg oprostitev placil davkov druzbi pod dolocenimi pogoji v 36. clenu in
posameznikom v 37, clenu.

Visina davcne olajsave, ki se prizna posameznemu zaposlenemu, bo odvisna od nacina
izplacila deleZza dobicka, ki pripada zaposlenemu iz udeleZbe pri dobicku po tem zakonu
in od dolZine obdobja, za katerega je bilo izplacilo odloZeno.

Oprostitev placila prispevkov za socialno varnost ter davcne olajsave bodo druzbi
oziroma zaposlenim priznane le, ce so kumulativno izpoinjeni nekateri pogoji, in sicer
vpis pogodbe o udelezbi pri dobicku v poseben register pri davcnem organu in
namenska uporaba sredstev iz udeleZzbe pri dobicku v obdobju, za katero je bilo izplacilo
sredstev odloZeno.

S predloZenim zakonom se ureja obvezna registracija pogodb o udeleZbi pri dobicku kot
pogoj za pridobitev davcnih olajsav. Z zakonom je urejen nacin vioZitve prijave za vpis v
register, postopek vpisa, pravna sredstva, ki jih je moc vioZiti v tem postopku ter razlogi
za izbris pogodb o udeleZbi pri dobicku iz navedenega registra. Izbris pogodbe o
udelezbi pri dobicku iz registra pogodb ima za posledico izgubo pravice do oprostitve
placila prispevkov in davcnih olajsav. Pristojni davcni organ mora v navedenem primeru
ponovno odmeriti ter naloZiti druzbi in zaposlenim placilo prispevkov in davkov od
sredstev iz udelezbe pri dobicku.

IX. Prenehanje udelezbe pri dobicku ( 49. - 51. clen)

Pogodba o udeleZbi pri dobicku preneha z iztekom roka, za katerega je bila sklenjena, z
zacetkom stecajnega postopka nad druzbo ter s prenehanjem druzbe zaradi zdruZitve.

Kadar je s pogodbo o udelezbi pri dobicku bila dogovorjena delniska shema, se z dnem
zacetka stecajnega postopka nad druzbo terjatev zaposlenega na izrocitev ustreznega
stevila delnic spremeni v denarno terjatev na izplacilo denarnega zneska, ki ustreza
delezu dobicka, ki pripada zaposlenemu iz udeleZbe pri dobicku po tej pogodbi.

Ce so bila sredstva iz udeleZbe pri dobicku naloZena v financne instrumente, je s
predloZenim zakonom doloceno, da pridobijo zaposleni z dnem zacetka stecaja locitveno
pravico v zavarovanje njihove terjatve iz naslova udelezbe pri dobicku na podlagi
sklenjene pogodbe o udeleZzbi pri dobicku po tem zakonu. Ce so bila sredstva iz
udelezbe pri dobicku uporabliena v druzbi, pa navedena resitev ni mozna, ker teh
sredstev ni moc lociti od drugih sredstev druzbe, zaradi cesar se terjatve zaposlenih iz
naslova udelezbe pri dobicku v tem primeru poplacajo iz razdelitvene mase.



Ker z zdruZitvijo prevzemna druzba preneha obstajati, z dnem vpisa pripojitve v sodni
register preneha veljati tudi pogodba o udeleZbi pri dobicku sklenjena med zaposlenimi
in prevzeto druzbo. V tem primeru mora prevzemna druzba zaposlenim zagotoviti vse
pravice, kot jih je zagotavijala prevzeta druzba na tej podlagi do dneva prenehanja
pogodbe o udelezbi pri dobicku.

Navedena pravna posledica pa ne nastopi, ce prevzemna druzba v roku 30 dni po
uveljavitvi pogodbe o pripojitvi oziroma po sprejetiu statuta novoustanovijene druzbe v
primeru spojitve, izjavi, da prevzema vse pravice in obveznosti iz pogodbe o udelezbi pri
dobicku, ki jo je skilenila prevzeta druzba.

X. Nadzor (52. clen)

Nadzor nad izvajanjem dolocb predloZenega zakona glede pridobitve davcnih in drugih
olajsav bo opravijal pristojni davcni urad v skladu z zakonom, ki ureja davcno sluzbo in
aavcni postopex.

S predloZenim zakonom se davcnemu organu pri opravijanju nadzora nad uporabo
sredstev iz udelezbe pri dobicku v casu, v katerem je izplacilo teh sredstev odloZeno,
daje moznost, da zaradi zascite interesov zaposlenih, v primeru ugotovitve hujse krsitve
pri upravijanju s sredstvi iz udelezbe pri dobicku odpravi pooblastilo druzbi, da upravija s
temi sredstvi in ji naloZ, da sklene pogodbo o gospodarjenju s temi sredstvi s
pooblascenim udeleZencem trga vrednostnih papirjev.

XI. Kazenske dolocbe (53. - 55. clen)

Kazenske sankcije so predvidene za vse Krsitve dolochb predlaganega zakona glede
predpisanega roka za izplacilo sredstev iz udelezbe pri dobicku zaposlenim, nacina
dolocitve cene delnic, ce se izplacilo navedenih sredstev vrsi v tej obliki, ter v primeru
krsitve doloch predlaganega zakona glede namenske uporabe sredstev, obvezne revizije
poslovanja ter obvezne sklenitve pogodbe o gospodarjenju s sredstvi iz udelezbe pri
dobicku s pooblascenim udeleZencem trga vrednostnih papirjev.

Z dolocbo 54. clena predlaganega zakona je predvidena kazenska sankcija tudi za
pooblascenega udeleZenca trga vrednostnih papirjev, ce ne nalaga sredstev iz udelezbe
pri dobicku v skladu s predpisano naloZzbeno politiko.

IX. Prehodne in koncne dolocbe (56. - 57. clen)

Z dolocbo 56. clena predlaganega zakona je predpisan 60 dnevni rok, v katerem morajo
biti izdani podzakonski akti na podlagi tega zakona.



Ta zakon ne posega na podrocje negospodarstva, menimo pa, da je potrebno tudi na
tem podrocju udeleZbo zaposlenih na poslovnem rezultatu javnega zavoda urediti s
posebnim zakonom.



